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_ EDITORIAL

El método deJesis en la testificacion

Es importante aprender sobre el método
de Jests. El continuamente lo aplicaba en su
ministerio con el propdsito de obtener la ma-
yor eficacia posible.

1. El método
«Solo el método de Cristo sera el que dara
éxito para llegar a la gente. El Salvador trataba
con los hombres como quien deseaba hacerles
bien. Les mostraba simpatia, atendia sus nece-
sidades y se ganaba su confianza. Entonces les
decia: “Sigueme”» (El ministerio de curacion,
cap. 9, p. 86).
2. Hay cinco fases que Jesus
utilizé en sus actividades
de testificacion:
a. Se relacionaba con los hombres como al-
guien que deseaba su mayor bien.

b. Mostraba comprension en todas sus actitu-
des.

c. Realizaba su ministerio contemplando sus
necesidades.

d. Se ganaba la confianza de la gente.

e. Luego les decia: «Siguemes.

Relacionarse significa realizar actividades
en conjunto. Esto puede incluir: visitar, traba-
jar, jugar, o simplemente sentarse junto a al-
guien. Relacionandonos descubrimos las ne-
cesidades de los demas.

La comprension es una actitud de con-
cientizacion (de preocupacién) personal. La
comprension no consiste en esperar hasta que
alguien pida o solicite ayuda, sino que es
expresada mediante algtn tipo de accién que
comunica una honesta y desinteresada preo-
cupacion por quien tiene una necesidad.

Tener disposicion para ayudar significa
suplir las necesidades fisicas, mentales o espi-
rituales de otros.

Esto se logra a través del servicio, la
paciencia o la atencién personal. Las necesida-
des reales no son facilmente reconocidas ni se
aprecian a simple vista. Ganar la confianza de
las personas sera el resultado de percibir sus

necesidades. «Siguemey, es un llamado a se-
guir a Cristo a partir de ese momento.
El llamado vino después de que Jests co-
noci6 sus necesidades y se gané su confianza.
3. Jesus utilizé diferentes

métodos
«De los métodos de labor de Cristo pode-
mos aprender lecciones valiosas. El no siguié
solo un método; en varias formas busco captar
la atencion de la multitud, para poder procla-
marles las verdades del evangelio» (El ministe-
rio de la bondad, cap. 8, p. 63).

4. La ley de la receptividad
a. La gente tiene diferentes niveles de recepti-
vidad. Algunos son muy receptivos y otros
no sienten ningtin tipo de interés.
b. Las llaves para descubrir la receptividad son
dos:
* La crisis personal
¢ Bl trauma humano
La crisis personal aparece cuando alguien
tiene un problema familiar, una crisis financie-
1a, 0 problemas de salud. La gente es mas re-
ceptiva en esos Momentos concretos.
c. La escala de la receptividad:
¢ Lamuerte de un conyuge: 100%
« El divorcio: 73%
* Separacion matrimonial: 65%
e Suspender un curso escolar: 6%
° Muerte de un familiar cercano: 63%
¢ Problemas personales o enfermedad: 53%
e Matrimonio, casarse: 50%
* Despido del trabajo: 47%
d. La linea de interés espiritual
Dado que la linea de interés espiritual es
diferente a la ausencia de voluntad para llegar
aser miembros de la Iglesia Adventista del Sép-
timo Dia, la necesidad de un puente que atrai-
ga a las personas a sentir una preocupacion es-
piritual es evidente.
Con aprecio,

A

Melchor Ferreyra Castillo, director del
Departamento de Ministerios Personales y
Escuela Sabdtica de la Division Interamericana.
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EVANGELISMO

Otra forma de evangelizacion

La evangelizacion es de enorme impor-
tancia para el crecimiento de la Escuela
Sabdtica en cualquier iglesia. Esta puede
tomar diferentes formas y debe ser puesta
en practica en todas las iglesias. Con los
anos, las iglesias del Distrito de Leeward en
la Misién de San Vicente y las Granadi-
nas, han desarrollado diversos métodos de
evangelizacion, pero entre ellos resalta el
de «las caminatas de oracién» de los saba-
dos en la mafana. Se trata de un método
muy comodo y sencillo, pero profundo,
para alcanzar a los perdidos con el evange-
lio de Jesucristo. Yo he visto la manera
en que las «caminatas de oracion» abren
puertas. Aquellos que no asisten a la igle-
sia cuando se les hace una invitacion tradi-
cional, a menudo regresan a la iglesia el si-
guiente sdbado después de experimentar la
caminata de oracion.

El hermano B es un ejemplo de esto. El
nunca fue conocido por gustarle la iglesia, y
era muy reacio a aceptar cualquier invita-
cién para asistir a ella. Fue durante una
caminata de oracién que nos permiti¢ orar
por €l y, después de orar, decidié asistir a la
iglesia. El siguiente sabado no estaba como
de costumbre sentado en la cuadra. Por el
contrario, estaba vestido y listo para ir a la
iglesia. En cuestion de meses el hermano B
fue bautizado y ahora esta viviendo una
vida que agrada a Jehova.

El apostol Pablo dice en 1 Timoteo 2: 1-4:
«Exhorto ante todo, a que se hagan rogati-
vas, oraciones, peticiones y acciones de gra-
cias por todos los hombres, por los reyes y
por todos los que tienen autoridad, para que
vivamos quieta y reposadamente en toda
piedad y honestidad. Esto es bueno y agra-
dable delante de Dios, nuestro Salvador, el
cual quiere que todos los hombres sean sal-
vos y vengan al conocimiento de la verdad».

A las personas les gusta ue se ore por
ellos, y aceptaran orar incluso en los mo-
mentos de mayor actividad. Cuando se
le presente la oportunidad de orar por al-
guien, sea lo suficientemente sabio para que
la oracién sea corta y enfocada, de manera
que la persona desee volver a orar con usted
en una proxima ocasion.

En las caminatas de evangelizacion se
debe ir al grano cuando se ora. Hay seis as-
pectos importantes que debe cubrir al orar
por los demids. Se puede utilizar el acréni-
mo «FIELES» para recordar estos aspectos
importantes:

F = Fisico: necesidades [isicas, salud,
energfa; 1 = Ingresos: satisfaccion en el traba-
jo; E = Espiritu: el arrepentimiento, la fe, la
santidad; L = Labor: trabajo; E = Emociones:
vida interior, alegria, paz; y S = Sociedad: las
relaciones familiares, los amigos.

Pr. Ian Williams, Misién de San Vicente
y las Granadinas, Unién del Caribe.
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10 de octubre de 2015

INVERSION

Administracion e inversion

'Desde el inicio de la raza humana, Dios
establecio el principio de la inversion
en la primera orden dada al hombre des-
pués de salir de la mano del Creador. El
registro del Génesis afirma que «cre6 Dios
al hombre a su imagen, a imagen de Dios lo
cred; varon y hembra los cred. Los bendi-
jo Dios vy les dijo: “Fructificad y multipli-
caos; llenad 1a tierra y sometedla”™ (Gén.

1:27-28).

En el tiempo del Nuevo Testamento,
Jests utilizé pardbolas con el fin de recordar
a sus discipulos este principio y lo ratificé
durante sus tres afios y medio de estancia. En
Mateo 25: 14-30 y Lucas 19: 11-27 se regis-
tra una de estas parabolas. Al examinarla en-
contramos muchas lecciones importantes.
Las siguientes son las lecciones que he apren-
dido de esta historia:

1. Dios no coloca a nuestra disposicién recur-
s0s que no estamos preparados para ma-
nejar adecuadamente.

2. Dios espera que invirtamos los talentos y
recursos a nuestra disposicion de mane-
ra que aumenten segin nuestras capa-
cidades.

3. Dios no aceptara ninguna excusa ante la
utilizacion inadecuada o la no utilizacion
de todos los medios que ha puesto en
nuestras manos. El ve este comportamien-
to como indolencia y califica a quienes lo
hacen como «siervos inttiles». Recibe a

estos «siervos inutiles» con un juicio que
los priva de las riquezas eternas.

En la pardbola, los siervos que invirtieron
el dinero del maestro y recibieron dividendos
fueron considerados siervos «buenos y fie-
les». El siervo que pensé que no debia arries-
garse a invertir el dinero de su seior, fue con-
siderado «poco rentable». En el libro El hogar
cristiano, Elena G. de White escribe: «Las
bendiciones temporales nos son dadas en
cometido, para comprobar si se nos pueden
confiar riquezas eternas» (cap. 60, p. 351). El
«siervo inutil» perderé la oportunidad de ser
bendecido con cosas mayores. Los siervos
«buenos y fieles» invierten sabiamente, apro-
vechando ast la oportunidad de ser responsa-
bles de recursos mayores.

«El desarrollo de todas nuestras faculta-
des es el primer deber que tenemos para con
Dios y nuestros projimos. Nadie que no crez-
ca diariamente en capacidad y utilidad, esta
cumpliendo el propésito de la vida. [...] El
recompensard en mayor escala, en la vida
futura, a los que presten un servicio mas fiel
y voluntario en la vida presente» (Palabras de
vida del gran Maestro, cap. 25, pp. 264, 265).

Pr. Kenneth Rigobert,

director del Departamento de Ministerios
Personales de la Mision de Surinam,
Union del Caribe.
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17 de octubre de 2015

 MEJORAMIENTO

Cumplir nuestros objetivos

on frecuencia, los programas de la

Escuela Sabatica se planifican y ejecu-
tan con poca conexion con los objetivos
basicos de la Escuela Sabatica, los cuales
son: comparierismo, énfasis en las misiones
mundiales, alcance a la comunidad y estu-
dio de la Palabra de Dios. La mensajera del
Sefior nos advierte: «Nuestras Escuelas Sa-
baticas no son lo que el Sefior quiere que
sean, pues se depende demasiado de las for-
mas y la maquinaria, mientras que el poder
vivificador de Dios no se manifiesta para
la conversion de las almas por las cuales
Cristo murié. Si nuestras escuelas han de
cumplir el proposito de su existencia, este
estado de cosas tiene que cambiar» (Conse-
jos sobre la obra de la Escuela Sabdtica, sec. 6,
p. 143).

Esta impresionante declaracion no debe
ser ignorada, especialmente considerando
su procedencia. Si nos fijamos bien, es evi-
dente que nuestra Escuela Sabatica necesita
dirigir nuevamente su enfoque hacia el mo-
tivo de su existencia. Debemos tener en cuen-
ta las siguientes pautas para una Escuela Sa-
batica mejorada:

1. La directiva de la Escuela Sabatica debe
nombrar un supervisor al que se le asig-
ne especificamente velar por la aplicacion
de cada uno de los cuatro objetivos se-
manales. Para llevar a cabo esta tarea, este
supervisor debe ayudar (cuando sea ne-
cesario) al director oficiante en la planifi-
cacion del programa.

2. El director oficiante debe reunirse con su
equipo antes del sabado en la manana
para que cada uno pueda familiarizarse
con el papel asignado y la funcion del
programa antes de su ejecucion. Esto
ademas fomentara el espiritu de equipo y
ayudara a desarrollar vision misionera.

3. Los maestros son los responsables de ayu-
dar a cumplir cada objetivo de la Escuela
Sabatica durante el tiempo de clase. Esto
se puede lograr si cada maestro sigue el
enfoque basico de dar la bienvenida a los
estudiantes, marcar los registros de la
clase, promocionar la ofrenda misionera,
y registrar el informe misionero; asi como
involucrar al coordinador de atencion en
su labor de velar por los ausentes y pro-
mover la participacion en el proyecto de
alcance de la clase.

4. Los maestros de Escuela Sabatica deben
inspirar y motivar a la clase a estudiar la
Palabra de Dios y participar en la discu-
sion de la leccion.

Estas directrices promueven el creci-
miento espiritual y numérico, fortalecen el
discipulado y mejoran la imagen de nuestra
Escuela Sabatica, garantizando asi la rele-
vancia y el propésito de su existencia.

Dr. Henry Peters,

director del Departamento de Escuela
Sabdtica y Ministerios Personales

de la Asociacion del Norte del Caribe,
Union del Caribe.

6 Marcando el Rumbo e octubre-diciembre




 AGRADECIMIENTO

24 de octubre de 2015

Gratitud es unverbo

| entrar en una aldea, le salieron al
« encuentro diez hombres leprosos, los
cuales se pararon de lejos y alzaron la voz,
diciendo: “{Jesus, Maestro, ten misericordia
de nosotros!”. Cuando él los vio, les dijo:
“Id, mostraos a los sacerdotes”. Y acontecio
que, mientras iban, quedaron limpios. En-
tonces uno de ellos, viendo que habia sido
sanado, volvié glorificando a Dios a gran
voz» (Luc. 17: 12-15).

En esta conmovedora historia resalta el
hecho de que estos hombres estaban segu-
ros de que iban a morir, pero tuvieron fe
para obedecer el mandato de Jests de ir «al
templo, para que los sacerdotes los exa-
minen» (TLA), sin ninguna senal de que
habrfa algtin cambio. Mientras caminaban,
la Biblia dice que notaron el cambio. ;Ima-
gina la alegria que debieron sentir al ver que
sus extremidades y sus cuerpos desfigura-
dos habian sido transformados en escultu-
ras vivientes sin defecto?

Estaban tan llenos de alegria, que todos,
excepto uno, corrieron ante el sacerdote
para obtener la certificacion de que ahora
eran libres de la temida enfermedad. Se
podria haber esperado que los diez hom-
bres regresaran a Jesus y le agradecieran por
la nueva oportunidad en sus vidas, pero
solo lo hizo uno que ni siquiera era judio,
sino samaritano; alguien cuya posicion na-
cionalistas debié haberle hecho desconfiar
del encuentro con Jesus.

{Estos hombres debieron mostrarse agra-
decidos por la providencia de Dios que llevo
aJestis a su area, por el amor que Jestis mos-
tré al prestarles atencion tanto a ellos como
a su necesidad, y por la gracia y el poder de
Dios que les concedi6 la sanidad! jEra como
para haber formado un coro masculino im-

provisado y cantar el Salmo 103 juntos! Pero,
por desgracia el samaritano canté solo.

Pero antes de que los juzguemos con
dureza, ;por qué no examinamos nuestro
«coeficiente de gratitud» propio? ;Cuantas
veces damos nuestras bendiciones por sen-
tadas y no damos gracias a Dios? «Den gra-
cias al Sefior por su misericordia y por sus
maravillas para con los hijos de los hom-
bres» (Sal. 107: 8, 15, 21, 31, LBLA). «<Mu-
chas veces nos conformamos con disfrutar
del don y nos olvidamos del Dador del don.
Somos rapidos para orar pero lentos para
agradecer» (The Bible Exposition Commen-
tary: New Testament, t. 1).

«Un verdadero cristiano es aquel que ni
durante un momento olvida lo que Dios ha
hecho por él en Cristo, y cuyo comporta-
miento y actividades estan enraizados en
un sentimiento de gratitud» (John Baillie
[1741-18061, Draper's Book of Quotations for
the Christian World). «Solo con gratitud es
que la vida se enriquece» (Dietrich Bonhoe-
ffer [1906-1945], Draper's Book of Quota-
tions for the Christian World).

Elena G. de White subraya la necesidad
de una gratitud tangible y practica: «El sis-
tema de los diezmos y de las ofrendas tenia
por objeto grabar en las mentes humanas
una gran verdad, a saber, que Dios es la
fuente de toda bendicion para sus criaturas,
y que se le debe gratitud por los preciosos
dones de su providencia» (Patriarcas y pro-
fetas, cap. 50, p. 506). Cultivemos una acti-
tud de gratitud.

Pr. Danforth Francis, director

del Departamento de Escuela Sabatica
y Ministerios Personales de

la Union del Caribe.
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31 de octubre de 2015

' EVANGELISMO

La prioridad de la evangelizacion

La Iglesia Adventista del Séptimo Dia ha

sido llamada a predicar el mensaje de

los tres angeles a nuestro mundo (Mat. 28:

18-20). Junto a ese llamado estd la prome-

sa: «Yo estaré contigo siempre». He aqui

algunos puntos a considerar:

1. A no ser que el evangelio sea predica-
do en todo el mundo, Jestis no vendra
(Mat. 24: 14).

Se nos ha dicho a través de la pluma
inspirada: «La iglesia es el medio sefialado
por Dios para la salvacion de los hombres.
Fue organizada para servir, y su mision es
la de anunciar el evangelio al mundo» (Los
hechos de los apéstoles, cap. 1, p. 9). La igle-
sia existe para servir y para salvar.

2. Se debe dar prioridad a la evangelizacion

En ocasiones, no tomamos en serio
esta comision. Sin embargo, la hermana
Elena G. de White, en el libro El evangelis-
mo, dice: «El Sefor quiere que la procla-
macién de este mensaje sea la obra mas
sublime y grandiosa que se lleve a cabo en
el mundo en este tiempo» (cap. 1, p. 17).
Vivimos un momento en el que nuestro
mundo estd en crisis y necesita del mensa-
je de salvacion. A pesar de ello, muchos de
los hijos de Dios son espectadores en lugar
de participantes. Dios llama a su iglesia y
advierte: «Es ya hora de levantarnos del
suefio, porque ahora esta mas cerca de no-
sotros nuestra salvacion que cuando cref-
mos» (Rom. 13: 11).

Si, hermanos y hermanas, estamos en
el tiempo del fin y Jests pide que desper-
temos y 1nos involucremos.

3. Hay trabajo para todos

Algunos podrian decir: «No hay nada

que yo pueda hacer». A estas personas Cristo
les envia el mensaje: «Cada alma que Cristo ha
rescatado esta llamada a trabajar en sunom-
bre para la salvacion de los perdidos. [...]
Todos pueden encontrar algo que hacer.
Nadie debe figurarse que para €l no hay
sitio en qué trabajar por Cristo» (Servicio
cristiano eficaz, cap. 1, p. 15). Hay trabajo
para cada hijo de Dios. Subamos todos a
bordo.

4. La obra estara terminada cuando los

pastores y los laicos se unan

Dios no espera que los pastores hagan
todo el trabajo, ni espera que los laicos tra-
bajen solos.

«La obra de Dios en esta tierra no
podrd nunca terminarse antes que los hom-
bres y mujeres abarcados por el total de
miembros de nuestra iglesia se unan a la
obra, y atnen sus esfuerzos con los de los
pastores y dirigentes de las iglesias» (Obre-
ros evangélico, sec. 9, p. 365). Los ministros
y los miembros deben trabajar juntos en
colaboracién para terminar la obra.

5. Los ministros deberan preparar al pue-
blo de Dios para el servicio

Algunos de nuestros miembros no
estan trabajando porque tienen miedo de
fracasar. Otros estan dispuestos, pero no
estan capacitados o preparados para el ser-
vicio. Es deber del pastor adiestrar y capa-
citar a sus miembros para el servicio activo
del Rey Jests.

«La mayor ayuda que pueda darse a
nuestro pueblo consiste en ensenarle a tra-
bajar para Dios y a confiar en €, y no en los
ministros» (Testimonios para la iglesia, t. 7,
p.21,22).

Se espera que los ministros capaciten a
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los miembros que deseen dar estudios bi-
blicos, hacer visitas a hospitales, practicar la
hospitalidad, la predicacion, trabajar con
la Escuela Sabatica, etcétera.
6. Debemos buscar ayuda divina

El trabajo con el que estamos compro-
metidos es una batalla espiritual y por lo
tanto necesitamos armas espirituales para
luchar. Nuestra mayor arma es la depen-
dencia de la energia divina. El poder de la
oracion. Hechos 1: 8 nos recuerda: «Reci-
biréis poder cuando haya venido sobre vo-
sotros el Espiritu Santo, y me seréis testi-
gos». Debemos orar y suplicar por la pre-
sencia y el poder, para ser testigos del Es-

piritu Santo. Jesus esta dispuesto a darnos
su Espiritu conforme a las cantidades que
estemos dispuestos a pedir.

Asf que aceptemos el llamado a ser tes-
tigos de Jesus, y permitamos que el Espiritu
Santo nos capacite y nos prepare para el
servicio dindmico por la salvacion de la hu-
manidad perdida.

Pr. Ashton O’Neil,

director del Departamento de Ministerios
Personales y Escuela Sabatica

de la Union del Caribe.
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7 de noviembre de 2015

' EVANGELISMO

La mision de rescate de Dios

El evangelismo es el caracter
de Dios revelado

Evangelizar es proclamar la buena noti-
cia relacionada con la mision de Cristo
para rescatar a un mundo defectuoso, alie-
nado y enajenado. Génesis 3: 15 dice: «Y
pondré enemistad entre ti y la mujer, y entre
tu simiente y su simiente; €l te herird en
la cabeza, y ta lo heriras en el calcariar»
(LBLA). Estas palabras de esperanza para
la humanidad le anunciaron a Lucifer que
Dios aplastaria sus planes diabolicos y redi-
miria su creacion. La teologfa del evangelis-
mo se fundamenta en la encarnacion de Je-
sucristo. Es una realidad que la voz de Dios
hablo y sigue hablandole a un mundo aisla-
do por el pecado, como hablé cuando le pre-
gunto a Adan: «;Donde estas?» (Gén. 3: 9).
El evangelismo es el cardcter de Dios revela-
do. Es el esfuerzo de la Deidad para revelar
su voluntad y propésito a este mundo enga-
fiado. El evangelismo comienza con Dios en
su ser y su accionar como el Cristo preen-
carnado y encarnado.

El poder del evangelismo
La eficacia del esfuerzo evangelizador re-
side en el ministerio de Cristo en la Cruz.
Pablo enseia en 2 Corintios 5: 21: «Al que no
conocié pecado, por nosotros lo hizo pe-
cado, para que nosotros seamos justicia de
Dios en ¢l». La fe en este acto de salvacion
imputa la justicia de Cristo al creyente y lleva
su pecado a la cruz. La vida y el ministerio de
Cristo no solo convierten al pecador en un
santo, sino que facultan al santo para conti-
nuar el ministerio de Cristo en el nombre de
Jesus (Fil. 2: 8-11). El ministerio sumosacer-
dotal de Ciristo en el Santuario Celestial per-
mite a la iglesia atraer a las almas en la tierra
al interponer a Cristo y su sangre por la sal-
vacion de las almas en el cielo. Como Sumo
Sacerdote en el cielo, Cristo proclama el

evangelio del perdon (Heb. 4: 14, 16).

Cuando Jesus ascendio al cielo, el Es-
piritu Santo descendi6 a la iglesia como un
agente vivificante de la Deidad para la pro-
clamacion del evangelio y la salvacion de
las almas.

La iglesia fue establecida
para el evangelismo

La iglesia como institucion ha sido lla-
mada por Dios para rescatar a las almas del
pecado, y luego discipularlas como minis-
tros competentes para ganar almas a través
de sus dones espirituales. En el libro Los
hechos de los apdstoles, se nos dice: «La igle-
sia es el medio sefialado por Dios para la
salvacion de los hombres. Ha sido organiza-
da para servir, y su mision es la de anunciar
el evangelio al mundo» (cap. 1, p. 9). A tra-
vés del «Laos» (el pueblo de Dios) Cristo
esta comprometido con las ultimas horas de
su mision de rescate como sefnala Apoca-
lipsis 14: 6-12.

Recurso de evangelizacién

Pongamos nuestras vidas a disposicion
de Dios, ya que este ha sido el mayor lla-
mado a la participacion humana. La sierva
del Serior nos llama con estas palabras: «El
Sefior desea que su pueblo se levante y haga
su trabajo designado. La responsabilidad de
advertir al mundo no descansa tnicamente
sobre el ministerio. Los laicos de la iglesia
deben participar en la obra de salvar a las
almas. A través de visitas misioneras y de
una distribucion racional de nuestra litera-
tura, muchos que nunca han sido adverti-
dos, pueden ser alcanzados. Que se organi-
cen grupos para alcanzar a las almas. Que
los miembros de la iglesia visiten a sus veci-
nos y les abran las Escrituras» (Review and
Herald, 25 de enero de 1912).

Pr. Terry John, director del Departamento
de Ministerios Personales y Escuela Sabatica de
la Mision de Santa Lucia, Union del Caribe.
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~ INVERSION

El arbol de tamarindo

La historia de Ann Marie Norbal es inte-
resante. Ella se convirtié en miembro
de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en
un momento muy singular en la vida de
la iglesia.

Como miembro de la iglesia Grande
Rivierre en el valle Mabuya en Santa Lucia,
se dio cuenta de la creciente necesidad de
fondos para ayudar a los misioneros en Afri-
cay otros lugares, los cuales llevan a cabo la
obra de Dios en esos paises. Con cada his-
toria misionera que escuchaba aumenta-
ba su interés por la obra en los campos
extranjeros. Surgié entonces una pregunta
en su corazon que necesitaba respuesta.
Esa pregunta era: «;Qué puedo hacer para
ayudar?».

Un sabado en la iglesia oy6 una promo-
cion sobre los proyectos de inversion como
un medio para ayudar a recaudar los fondos
necesarios para el trabajo en tierras misio-
neras. En ese mismo momento su corazon
subi6 a Dios en oracién solicitando direc-
cién para buscar un proyecto propio en el
que ella pudiera participar y contribuir con
el trabajo en los campos extranjeros. Y Dios
respondié su oracion.

El Espiritu Santo la impulso a donar un
arbol de tamarindo que no habia producido
frutos durante varios afios. Fue un espec-

taculo increible a la vista. Semanas después,
el arbol que habia estado en plena floracion,
comenzo a dar frutos en abundancia. De
esos frutos ella comenzo a hacer bolas de
tamarindo y a venderlas en la comunidad.
Asi lo hizo durante varios afios, recolectan-
do entre quinientos y setecientos délares
del Caribe Oriental para su iglesia, los cua-
les entregaba cada sabado de inversion. Los
miembros de la comunidad siempre se
mostraban encantados de comprar su pro-
ducto. Decian que sus bolas de tamarindo
eran las mejores de la comunidad. El mejor
sabor al mejor precio.

Siempre era una dicha ver la emocién
en su rostro cada vez que presentaba sus
ganancias de inversion al Sefior. Ann Marie
fue sepultada hace tres afios. Ella ahora es-
pera la resurreccion gloriosa cuando tendra
la oportunidad de ver a Jesus, a los muchos
misioneros en campos extranjeros que fue-
ron asistidos en la obra de Dios y a las
muchas almas que recibieron ayuda como
resultado de su fidelidad. El arbol de tama-
rindo sigue vivo y produciendo frutos con-
tinuamente.

Pr. Dolson Morian (yerno de Ann Marie
Norbal), director de Escuela Sabatica de
la Mision de Santa Lucia, Union del Caribe.
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MEJORAMIENTO

El lider transformacional

| papel mas importante para los direc-

tores de la Escuela Sabatica y los lide-
res de grupos, debe ser facilitar el proce-
so de transformacion espiritual de cada
miembro del grupo. El objetivo final debe
ser cuanto crece cada individuo o grupo
de accion. El lider del grupo o facilitador
debe ayudar en la conversién de cada
miembro de la unidad en un discipulo
apasionado. Al mismo tiempo, los direc-
tores deben crear un ambiente que asegu-
re que esto suceda.

El facilitador del grupo debe ser cons-
ciente de que las personas no siempre estan
acostumbradas a las dinamicas de un grupo
pequefio. Para que los miembros del grupo
observen y experimenten las dinamicas del
grupo, se debe programar un periodo de
transicion intencional como parte del pro-
ceso anual para que se sientan cémodos
unos con otros. Se necesita tiempo para
conectar a las personas entre si.

Cuando Jestis comenzo su grupo pe-
quenio les dijo a sus discipulos «vengan y
vean» (Juan 1: 39, NTV), antes de decir-
les «ven, sigueme» (vers. 43, NTV). En su
libro, The Disciple-Making Pastor, Bill Hull
sugiere que cada cristiano necesita tiempo
para plantar sus pies de manera firme sobre
una base solida. Dice que el pastor o lider
de grupo enfrenta el desafio de hacer que
las personas pasen de «venir y ver» a «venir
y seguirle». Las unidades de accion deben
dedicarse entonces a compartir, orar, prepa-
rar, dirigir y ensefiar momentos que tienen
como propésito ayudar a los miembros del
grupo a que se conecten entre si y crezcan
en su caminar con Dios.

Tiempo para compartir

Compartir historias personales es una
de las mejores formas de ayudar a otros
en la transicion hacia el grupo pequerio.
Los lideres de grupo deben comenzar con
temas generales en las primeras dos sema-
nas. Se debe compartir en subgrupos de
dos y luego con un grupo mas grande.
Nadie debe ser obligado a compartir so-
bre un tema.

Es importante tener en cuenta que
cuando el grupo se sienta en sus reuniones,
el proceso de transformacion esta en mar-
cha. Cada miembro del grupo debe com-
partir con el grupo lo que Dios ha hecho
por ella o ¢l durante la semana transcurrida.
Deben discutir lo que les sea confuso, lo
que esta claro o lo que ha sido una bendi-
cion en sus vidas.

Tiempo para ensefiar

Una de las formas mas sencillas en que
los adultos aprenden es a través de ex-
periencias. Si usted le da a alguien una
experiencia, esta se convertira en parte de
su vida. Asi que en lugar de ensenar la
historia, deje que las personas se metan
en la leccion para que la hagan suya. Esto
también se conoce como aprendizaje acti-
vo. El estilo de aprendizaje a través de
experiencias hace que aprender sea facil
para todos, independientemente de su co-
nocimiento de las Escrituras o de su for-
macion académica, y que participen ple-
namente de la discusion de la Biblia de
una manera transformadora. Es también una
forma de compartir la Palabra de Dios con
los no creyentes en el grupo que no los
intimidara.
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Tiempo de entrenamiento

Otra herramienta de transicion impor-
tante que el lider del grupo ha de dominar
es el adiestramiento. El lider de cada grupo es
un adiestrador. La mayoria de las veces el
adiestramiento se realiza de manera infor-
mal. Es tan simple como escuchar, hacer
buenas preguntas y proporcionar alguna
orientacion en las conversaciones que se tie-
nen. En su libro Faith Coaching: A Conversa-
tional Approach to Helping Others Move
Forward, Chad Hall sostiene: «Los entrena-
dores se preocupan de manera genuina y tra-
bajan incansablemente para germinar y
hacer crecer el potencial humano. Hacemos
esto porque creemos profundamente que
Dios ha dado a las personas un potencial
que deben liberar». El papel del adiestrador
es entonces ayudar a los individuos a liberar
su verdadero potencial espiritual.

Tiempo para orar

Una de las maneras mas poderosas de
conectar con la gente en un grupo pequerio
es mediante la oracion conversada. A medi-
da que los miembros del grupo llegan a co-
nocerse mejor, se sentiran mas comodos
para compartir sus cosas mas personales.
De esta manera, los miembros del grupo de-
sarrollan una fuerte asociacion con los
demas y con el Espiritu Santo.

Tiempo para dirigir

Hay tiempo para dirigir, y también para
encontrar nuevos lideres. Una vez que se tie-
nen los grupos, se necesitan lideres. Cuanto
mas complejo sea el grupo, mas dificil sera
lograr lideres. Cuando se hace dificil lograr
lideres, entonces se hace dificil tener nuevos
grupos. Por lo tanto, parte de la mision debe
ser que sea facil encontrar lideres.

La verdad es que los lideres no son per-
fectos. En un articulo titulado The Saddle-
back Small Group Difference, Steve Gladden
dice: «Si esperamos personas perfectas para
dirigir los grupos pequenos, esperaremos
hasta que Cristo regrese. Lo tinico que se
necesita son personas dispuestas y obedien-
tes». Sostiene, ademas: «Recuerde que Dios
no llama a personas preparadas, sino que pre-
para a los que llama». Los grupos que
desean el crecimiento espiritual deben es-
forzarse por hacer que sea facil que los lide-
res se desarrollen. Esto se llama liderazgo
a través de la influencia. Si usted puede
influir en los demas, entonces puede diri-
girlos (Isa. 9: 16; Juan 4: 28-30).

Tiempo para crecer

El crecimiento numérico debe ser el
resultado del crecimiento espiritual (Hech.
2:47). Los grupos pequertios saludables tie-
nen una visién, un plan y una expectativa
de crecimiento numérico (Mat. 28: 19).
Cuando el grupo es espiritualmente saluda-
ble, se espera que crezca numéricamente en
un lapso de un afio. Los miembros del
grupo testifican a los demés y los invitan a
ser parte de su unidad o grupo. Eso es evan-
gelizacion.

Cuando los lideres de nuestras unida-
des de accion entienden la importancia de
sus roles, hacen esfuerzos mayores en atraer
a otros para el reino de Dios. Los lideres de
grupo son mas que maestros; han sido lla-
mados y enviados por Dios para convertirse
en hacedores de discipulos.

Pr. Wayne Knowles, Mision del Sur
de Leeward, Union del Caribe.
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. AGRADECIMIENTO

El rey y el capitan

La historia aparece en el devocional Today
in the Word para el 11 de julio de 1993,
y habla sobre el rey persa Jerjes. Este rey
habia llevado a cabo una campana militar
en Grecia. Después de la retirada del rey
con sus tropas, tomo un barco fenicio con
sus hombres.

Sin embargo, se levantd una tormenta
en el mar. El capitan le dijo al rey Jerjes que
no habifa esperanza, excepto que la carga de
la nave fuera aligerada considerablemente.

El rey se dirigio a sus hombres en la cu- -

bierta, diciendo: «Mi seguridad depende de
ustedes. Algunos de ustedes deberan mos-
trar el respeto que tienen por su rey».

Algunos de los hombres se inclinaron
en respuesta al rey y se lanzaron al agua
auna muerte segura a mano de la furia de
la naturaleza. Como resultado del aligera-
miento de la carga, la nave llego a puerto
seguro.

Al llegar al puerto, el rey Jerjes ordeno
que se diera una corona de oro al capitdn
por salvar la vida del rey; tras lo cual ordeno
que fuera degollado por causar la muerte de
muchos de sus soldados.

iQué historia de liberacion tan triste!
{Celebra usted la bondad de Dios en ora-
cién y accion de gracias? ;Esta agradecido
por sus muchas bendiciones? El salmista

dice: «Bueno es alabarte, Jehova, y cantar sal-
mos a tu nombre, oh Altisimo» (Sal. 92: 1).

Las tormentas de la vida estan desata-
das a nuestro alrededor listas para destruir
vidas. Hay vidas que salvar y batallas que
ganar. ;Qué estamos haciendo para lograr la
victoria? Dios quiere aligerar nuestra vida
de cargas innecesarias para que podamos
trabajar efectivamente para él. Podemos lle-
var la corona de la gloria de Cristo, que es
eterna.

El apostol Pablo dice: «Despojémonos
de todo peso y del pecado que nos asedia, y
corramos con paciencia la carrera que tene-
mos por delante» (Heb. 12: 1).

;Estamos dispuestos a sacrificarnos por
nuestro Rey Jests, aunque esto signifique
sacrificar nuestro tiempo, nuestra energfa,
nuestro dinero, o nuestro todo?

Dios cuenta con nosotros. No lo decep-
cionemos. El es un rey compasivo y miseri-
cordioso que premiaré a todos sus hijos fie-
les con la vida eterna. Confiemos en €l hoy.

Pr. Martin Cunningham,

director del Departamento de Escuela Sabatica
y Ministerios Personales de la Mision

de Tobago, Unién del Caribe.
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5 de diciembre de 2015

EVANGELISMO

Evangelizacion a través de las unidades
de accion de la Escuela Sabatica

Muchas veces la Escuela Sabatica es subes-
timada. Si se utiliza de acuerdo con el
plan divino, esta puede ser el mayor instru-
mento para enseflar, formar, estudiar la Biblia,
y ganar y conservar las almas.

Se nos dice a través de la pluma inspira-
da: «Nuestras Escuelas Sabaticas no son lo
que el Setior quiere que sean [...]. Sinuestras
escuelas cumplen el proposito de su existen-
cia, este estado de cosas tiene que cambiar»
(Consejos sobre la obra de la Escuela Sabdtica,
sec. 6, p. 143).

Muchas de ellas no estan cumpliendo con
los fines para los cuales existen. Una de las
funciones més importantes de la Escuela Saba-
tica es ganar almas y, con demasiada frecuen-
cia, este objetivo ha sido olvidado o simple-
mente no existe. ;Cudl es el plan divino para
la Iglesia Adventista del Séptimo Dia actual?

«La formacién de pequefios grupos como
base del estuerzo cristiano, es un plan que ha
sido presentado ante mi por aquel que no pue-
de equivocarse. St hay un gran numero de her-
manos en la iglesia, organicense en grupos pe-
querios, para trabajar no solamente por los
miembros de la iglesia, sino por los no creyen-
tes también» (El evangelismo, cap. 5, p. 89).

Se nos anima a dividir nuestras congrega-
ciones en grupos pequerios. Nuestras clases de
Escuela Sabatica deben utilizarse como grupos
pequerios y unidades de evangelizacion para la
salvacion de las almas. ;Cual es el potencial
de dicho plan? «La Escuela Sabatica deberia ser
uno de los instrumentos més grandiosos y mas
eficaces para traer almas a Cristo» (Consejos so-
bre la obra de la Escuela Sabdtica, sec.1, p. 16).

Este método nos ha sido otorgado por
Dios y da oportunidad a todos los miembros
de participar de alguna forma en la evangeli-
zacion. Se nos dice que «Cada alma que Cristo
ha rescatado esta llamada a trabajar en su nom-
bre para la salvacién de los perdidos. [...]

Todos pueden encontrar algo que hacer. Nadie
debe figurarse que para él no hay sitio en qué
trabajar por Cristo» (Servicio cristiano eficaz,
cap. 1, p. 15).

No todo el mundo puede predicar, ense-
fiar o cantar, pero siempre hay algo que pode-
mos hacer para el Sefior.

Uno de los métodos mas eficaces que se
pueden utilizar en nuestras unidades de ac-
cion de la Escuela Sabatica es el método pres-
crito por Jests. «Solo el método de Cristo sera
el que dara éxito para llegar a la gente. El Sal-
vador trataba con los hombres como quien
deseaba hacerles bien. Les mostraba simpatia,
atendifa sus necesidades y se ganaba su con-
fianza. Entonces les decia: “Sigueme”s (El mi-
nisterio de curacion, cap. 9, p. 86).

Estos son los cinco pasos que Jests insti-
tuyd, y que debemos utilizar en las unidades
de accion de la Escuela Sabatica. Identifique-
mos a las personas en nuestros hogares, comu-
nidades y lugares de trabajo, y utilicemos este
método de cinco pasos para llevarlas a Jesus:

Paso 1: Que se unan los miembros de la
iglesia con las personas de la comunidad.

Paso 2: Debemos mostrar mas compasion
por los miembros de la iglesia y por los que
nos rodean.

Paso 3: Debemos ser mas audaces en la
satisfaccion de las necesidades de nuestros
miembros y amigos de la comunidad.

Paso 4: Cuando los pasos 1 al 3 se de-
muestren de manera practica, ganaremos la
confianza de nuestros vecinos y amigos.

Paso 5: Debemos alentar a aquellos que
estan en pecado a seguir a Jests.

Creo que este método de Jestis para la
iglesia de hoy traera gran éxito en nuestros
esfuerzos para ganar almas.

Pr: Ashton O'Neil, director del departamento
de Escuela Sabatica y Ministerios
Persondles de la Union del Caribe.
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~* INVERSION

Inversién

1 Salmo 90: 10, 12 dice: «Los dias de

nuestra edad son setenta anos. Si en los
mas robustos son ochenta afios, con todo,
su fortaleza es molestia y trabajo, porque
pronto pasan y volamos. Enséfianos de tal
modo a contar nuestros dias que traigamos
al corazon sabidurfa».

En este pasaje se nos dice que el hom-
bre debe reconocer y darse cuenta de que la
vida no es mas que una oportunidad para
invertir sus activos y recibir dividendos de
ellos. Por naturaleza, invertir implica reali-
zar transacciones de negocios para obtener
ganancias, lo que se traduce en un aumen-
to de los recursos. Desde una perspectiva
puramente humana es facil llegar a la con-
clusion de que los inversionistas son perso-
nas deseosas de obtener mucho mas de lo
que ya poseen.

Sin embargo, el salmo 90 no se refiere a
la inversion desde una perspectiva humana,
sino divina. Habla de que la propia presen-
cia y la materia tienen tiempo limitado. Su
ensenanza se fundamenta en el hecho de
vivir una vida de sabiduria. Tener sabiduria
es conocer la diferencia y saber marcar la di-
ferencia, porque hemos entendido que si
bien esta vida ofrece a cada hombre la opor-
tunidad de invertir para obtener ganancias,
lo que importa realmente es en qué inverti-
mos y lo que hacemos con los dividendos
ganados.

Por consiguiente, el hombre tiene la op-
cién de elegir hacer negocios con los demas

en beneficio propio o hacer negocios con
Dios buscando el beneficio de los demas. El
motivo por el que hacemos el negocio de-
terminard con quién escogeremos hacerlo,
lo cual influira en el alcance y el enfoque
que se dara al uso de las ganancias genera-
das por la inversion.

Cuando el yo es el objeto de la inver-
sién, las ganancias se gastan en uno mismo.
En cambio, cuando Dios es el objeto de la
inversion, los dividendos obtenidos se utili-
zan con el proposito desinteresado de pro-
pagar el evangelio de Jesucristo a un mundo
moribundo.

En conclusién, en principio y practica
el Fondo de Inversion es la suma total de los
beneficios acumulados de todos los que han
aprendido a contar sus dias y a aplicar la
sabiduria en esta vida. Eligen ser socios
de Dios en la tierra, utilizando de manera
constante y continua la rentabilidad de sus
inversiones para financiar el evangelio de
Jesucristo en todo el mundo.

Hoy es el dia de asociarnos con Dios
y convertirnos en el conducto mediante el
cual se envasa y distribuye la asombrosa
gracia del cielo en una comunidad especifi-
cay en el vecindario del mundo.

Pr. Ernest Pendenque, director del Departamento
de Escuela Sabdtica y Ministerios Personales
de la Asociacion del Este -

del Caribe, Union del Caribe.

16 Marcando el Rumbo e octubre-diciembre



19 de diciembre de 2015

" MEJORAMIENTO

Un llamado a prestar un servicio
de excelencia para Cristo

1 llamado a servir en la iglesia de Dios,

es una tarea sagrada, y debe ser toma-
do en serio. Debemos recordar que nues-
tro servicio no es solo para el hombre, sino
que es hecho en nombre de Dios. Roma-
nos 12: 1 nos recuerda: «Que presentéis
vuestros cuerpos como sacrificio vivo, santo,
agradable a Dios, que es vuestro verdadero
culto». Desafortunadamente, algunos cris-
tianos dan a Dios el minimo, las sobras, en
lugar de darle lo mejor. Dios merece el
mejor servicio de nuestra parte.

A continuacién se presentan cuatro
principios muy importantes, que son ne-
cesarios para un excelente servicio en la
iglesia de Dios:

1. Es vital una relacion personal con Dios.

No podemos atraer a otros a Cristo si
nosotros no hemos sido atraidos por él.

No podemos llevar a Cristo a los demas
si primero no lo tenemos a él.

2. Debemos estar dispuestos a hacer sa-
crificios por Cristo (Rom. 12: 1).

En el mundo laboral hacemos enor-
mes sacrificios por nuestra empresa, por el
jefe, por el gobierno y por el pais. A veces
se nos insta a ir mas alld del llamado del
deber. A Dios no podemos darle menos.
Vivir como Cristo vivié significa que debe-
mos sacrificarnos como él se sacrifico.

3. El llamado al servicio para Cristo es
un llamado a ser un buen ejemplo
(1 Tim. 4: 12).

Lo que Jesus ense10, él lo hacia, y eso
hizo que su ensefianza y su ministerio fue-
ran tan eficaces.

Debemos ser lo que creemos y ensefa-
mos, y debemos vivir lo que predicamos.

La hermana Elena G. de White nos re-
cuerda: «El mundo se convencera por
lo que la iglesia viva, y no por lo que se
ensefie desde el pulpito» (Testimonios para
laiglesia, t. 7, p. 19). Seamos buenos ejem-
plos en nuestros hogares, iglesias, barrios y
lugares de trabajo. Pablo nos anima en
Filipenses 4: 13: «Todo lo puedo en Cristo
que me fortalece». Con Cristo, nuestras ac-
ciones pueden ser coherentes con nuestras
palabras y creencias. Dios nos llama a pres-
tarle un excelente servicio.

4. El llamado al servicio de Cristo es un
llamado a tener relaciones interper-
sonales saludables (Juan 13: 34, 35).

«En esto conoceran todos que sois mis
discipulos, si tenéis amor los unos por los
otros» (vers. 35).

La gente es nuestro activo mas valioso,
y si no podemos llevarnos bien con los
demds, tampoco seremos capaces de dar
un servicio eficaz para Dios.

Cuando nuestra relacion vertical (con
Dios) es solida, nuestras relaciones hori-
zontales (terrenales) estaran bien. Debe-
mos amar a todas las personas indepen-
dientemente de su raza, su situacion eco-
némica o educacion. Cristo muri6 por todos
y debemos amar a todos los seres huma-
nos, y estar dispuestos a trabajar con ellos,
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y por su salvacion. Nuestra actitud mas
que nuestros dones, talentos, conocimien-
tos o habilidades determinaran el nivel
de nuestro éxito en el servicio. Luche-
mos para que la gracia de Dios nos ayude
a tener buenas relaciones interpersonales
con aquellos con quienes nos asociamos a
diario.
Conclusién

Dios merece el mejor servicio de noso-

tros. £l ha prometido estar con nosotros

(Mat. 28: 20) a lo largo de nuestro viaje.
Consagrémonos y estemos dispuestos a
dar nuestro servicio mas excelente donde-
quiera que Dios nos llame a servirle. Su
TeCcompensa es segura y nuestro éxito, ga-
rantizado.

Pr. Ashton O’Neil,

director del Departamento de Escuela
Sabadtica y Ministerios Personales

de la Union del Caribe.
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~ AGRADECIMIENTO

El poder de una actitud de agradecimiento

La respuesta de Jesus al leproso agradeci-
do nunca deja de sorprender. «Jests le
pregunté: “¢No son diez los que han que-
dado limpios? Y los nueve, ;dénde estan?”»
(Luc. 17: 17). Dios espera que nosotros
adoptemos una actitud de agradecimiento.
iPero cuan facilmente damos por sentadas
nuestras muchas bendiciones! {Con qué ra-
pidez nos quejamos cuando las cosas no
salen como queremos! A veces recuerdo una
experiencia que conté una escritora anéni-
ma: «Hoy en un autobts vi a una dama en-
cantadora con cabellos dorados. La envi-
dié. Lucia tan alegre, jy cuanto deseaba
yo ser tan hermosa como ella! De repente,
cuando se levanté para marcharse, la vi co-
jear por el pasillo. Solo tenfa un pie y llevaba
muletas, pero al pasar, sonreia. Oh, Dios,
perdéname cuando me quejo. Yo tengo dos
pies, y el mundo es mio». Dios desea que
contemos nuestras bendiciones y adopte-
mos una actitud de agradecimiento.

Las expresiones de gratitud genuinas
tienen un poder indescriptible. Tienen un
efecto contundente sobre el receptor y so-
bre el que expresa agradecimiento. A con-
tinuacion se presenta una lista resumida
de los beneficios que disfrutamos cuando
adoptamos una actitud de gratitud, segin
diversos estudios:

1. La gratitud nos hace mas felices

2. La gratitud nos hace mas saludables

3. La gratitud impulsa nuestras carreras
4. La gratitud nos hace mas optimistas

5. La gratitud nos ayuda a ser menos ego-
céntricos
6. La gratitud aumenta nuestra autoestima
7. La gratitud mejora nuestro suefio y nos
ayuda a vivir mds tiempo
8. La gratitud reduce los sentimientos de
envidia y amargura
9. La gratitud nos ayuda a disfrutar de
mejores relaciones
10. La gratitud nos permite hacer amigos
més rapido y profundizar nuestras amis-
tades
11. La gratitud aumenta nuestra producti-
vidad
12. La gratitud fortalece nuestras familias.
Al enfrentar el dfa a dia, recordemos
adoptar o seguir demostrando una actitud
de gratitud y recordar las palabras de Gilbert
Chesterton, quien dijo: «En lo que respec-
ta a la vida, lo crucial es si damos por sen-
tadas las cosas o si las tomamos con grati-
tud». El desafio que tenemos es desarrollar
una actitud agradecida y expresar sincera-
mente aprecio, en primer lugar a Dios por
todas sus bendiciones, asi como a nuestros
esposos e hijos, supervisores, asistentes y
todos aquellos que nos dan algo por lo que
deberfamos estar agradecidos.

Pr. Jumoul Sancho,

director del Departamento de Escuela
Sabatica y Ministerios Petsonales

de la Asociacion de Guyana,

Union del Caribe.

Marcando el Rumbo e octubre-diciembre 19
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