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Los propósitos principales: 
 

1. Concientización de la hermandad en la necesidad de ser guarda de nuestros 
hermanos.  

2. Sentir la necesidad de trabajar como hermano mayor, compartiendo el gozo, 
las tristezas de ser hermano mayor 

3. Enfatizar que le hermano mayor es un trabajo de alto grado en el seno de la 
Iglesia Adventistas del séptimo Día. 

4. Analizar juntos razones del abandono de los nuevos conversos, realizando una 
mesa redonda. 

5. Analizar, que es lo más importante en el miembro,  ¿doctrina? ¿amistad? Si son 
ambas ¿Cómo mantener el equilibrio? 

6. Esta clase estará programada para tres semanas. 
 
Estrategias 
 

a. Realizar mesas redondas 
b. Organizar a los alumnos en grupos de cuatro personas 
c. Debates  

 ¿Cuánto cuesta ganar un alma? 
d. Debates:  

 Que es más fuerte para permanecer para la permanencia del nuevo 
miembro, la doctrina o la amistad 

 ¿Será que hay adventistas que guardan fielmente sus sábados y 
mantienen respecto a las doctrinas de la iglesia, aunque no están 
asistiendo a las iglesias? 

e. Exposiciones sobre estrategias para retener a los recién bautizados 
 
Primera semana 

 

a. ¿Hay la necesidad de cuidado en los recién bautizados?  
b. Hay que enseñar todo, desde lo más mínimo a lo más complejo 
c. El hermano mayor es la mano derecha en la educación  

 

Segunda Semana 

 

a. ¿Quién es un discípulo? Las estadísticas  son alarmantes  

b. ¿Cuál es la razón principal de abandono de la fe?  

c. Papel de las doctrinas en la vida del nuevo miembro 

Tercera Semana 

 

a. Tres factores para la permanencia del nuevo converso.  

b. Un Discipulado Radical Con Jesucristo Y Un Compromiso Con Su Misión 

(Marcos 3:14). 
c. Responsabilidades del hermano mayor 
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¿Hay la necesidad de cuidado en los recién bautizados?
   Cuando llega un nuevo miembro en la familia,  el hermano mayor teme por su seguridad y puede tambalear, el sentirse sustituido dejando de ser el pequeño de la casa, puede desembocar en un complejo de inferioridad 



    El hermano mayor  se siente responsable de los cuidados de su nuevo  hermano.
    Sus exigencias 
    Su educación 
    Su desarrollo 
   Queda supeditado a los padres y  a los hermanos mayores.




  Hay que enseñar todo, desde lo más mínimo a lo mas complejo.
 Mostrar que los errores tienen solución
Que nunca deben interferir en el amor y la armonía familiar. 
Los demás miembros le cuidaran en su desarrollo
	



El hermano mayor es la mano derecha en la educación
El hermano mayor  es un colaborador de los padres , a tal punto que podría dedicarse a labores muy  elementales , tales como :
Cambiarlo .
Bañarlo . 
Darle de comer.
 “El hermano o hermana mayor desempeñe un papel activo en la vida del recién llegado”




La Iglesia requiere de hermanos mayores
   El ministerio de los hermanos mayores, nace de la necesidad de mantener a los nuevos miembros y de fortalecer la permanencia de los más antiguos en el seno de la iglesia 


Un nuevo ministerio
Este ministerio se preocupa de ofrecer una base sólida donde el nuevo miembro pueda fundamentar su fe, encontrar compañerismo, amistad y ser entrenado para que a corto plazo pueda ser un discípulo de Cristo Jesús.



La filosofía esta fundamentada en la gran comisión
Justamente antes de su ascensión, Jesús les mandó a sus discípulos: "Por tanto, id y haced discípulos en todas las naciones, bautizándolos en el Nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles que guarden todo lo que os he mandado. Y yo estoy con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo" (Mateo 28: 19,20). 



¿Quién es un discípulo?
El discipulado incluye primeramente un compromiso con una persona: vivir en sumisión a su autoridad, con el fin de ser instruido. 
La persona bajo discipulado nunca acabara completamente este proceso de discipulado, sino que siempre permanece en dicho proceso.


La palabra discípulo describe a estudiantes que se sientan alrededor de un maestro, no a penitentes que se arrodillan a un altar.  Es un proceso educativo que una crisis emocional, un a escuela más que un reavivamiento
   (Reavivamiento del discipulado 32)


La mejor definición de discípulo
“Relaciónate con otras personas dentro de un proceso educativo con el propósito de enseñarles de Jesús”
        (Reavivamiento del discipulado 32)




Elena G. White
“Hay que tratar con paciencia y ternura a los recién llegados a la fe, y los miembros más antiguos de la iglesia tienen el deber de encontrar la forma de proporcionar ayuda, simpatía e instrucción para los que han salido de otras iglesias por amor a la verdad… (Review and Herald, 28 de abril, 1896). 




“Después que las personas se han convertido a la verdad, es necesario cuidarlas.  El celo de muchos ministros e iglesias parece cesar tan pronto como cierta medida de éxito acompaña sus esfuerzos.  No se dan cuenta de que muchos recién convertidos necesitan cuidados, atención vigilante, ayuda y estímulo.



Nunca dejarlos solos
No se los debe dejar solos, a merced de las más poderosas tentaciones de Satanás; necesitan ser educados con respecto a sus deberes; hay que tratarlos bondadosamente, conducirlos, visitarlos y orar con ellos.  Estas almas necesitan el alimento asignado a cada uno a su debido tiempo. 
   (Joyas de los Testimonios, tomo 1, pp. 455, 456.  Año 1876).



Las estadísticas  son alarmantes
Actualmente hay indicaciones de que la iglesia pierde anualmente un 28 por ciento aproximadamente de los nuevos miembros que entran a la misma. Algunas pérdidas de miembros ocurren entre los nuevos conversos.



¿Cuál es la razón principal de abandono de la fe?
Las investigaciones con respecto a cuál sea la razón por la que los miembros dejan la Iglesia Adventista del Séptimo Día, sugieren que los factores sociales y de relación son mucho más significativos que los desacuerdos con respecto a las enseñanzas de la denominación. 



Su doctrina sigue en pie
De hecho, muchos que dejan la confraternidad de iglesia, siguen apoyando las creencias adventistas y hasta mantienen las prácticas de la iglesia durante un tiempo después de su partida. Tales como :
 Sábado
Diezmos.
etc




¿Qué es lo mas  importante?
Las razones más frecuentemente citadas por las personas que dejan la iglesia están dentro de la esfera de las relaciones, la ausencia de un sentido de pertenencia y la falta de participación significativa en su congregación local y su misión. Por lo tanto, podría prevenirse la pérdida de miembros por estas razones. 



El llamado de la iglesia mundial
La Junta Directiva de la Asociación General hace un llamado a los miembros y dirigentes de todo el mundo a enfatizar nuevamente el asunto de retención de miembros y de recuperar a los que se han alejado.



Esto implica la comprensión de las razones por las cuales se alejan los miembros en cada iglesia local y enfocar la atención en cómo desarrollar la capacidad de la iglesia para atraer, traer de regreso, retener y hacer participar a sus miembros en la misión de la iglesia.



Tres factores para la permanencia del nuevo converso.
Sabemos también que para retener a los nuevos miembros, son esenciales los siguientes factores, y si falta sólo uno de ellos, el miembro se debilita, pero puede sobrevivir. Si dos factores están ausentes, es casi seguro que el nuevo miembro abandone la confraternidad de los miembros de iglesia.




1.	Deben ser capaces de expresar                claramente sus creencias.
Deben tener amigos dentro de la congregación.
Deben participar personalmente en un ministerio significativo.



Cada miembro  bautizado  debe ser capaz de experimentar un ambiente en el cual pueda crecer espiritualmente, además de un sentido de pertenencia e identidad y, utilizar sus dones espirituales en el avance de la misión. 



A través de ferviente consideración y participación dispuesta de los miembros de la iglesia, se espera que este enfoque no solamente se añada a los materiales de las iglesias, sino que se traduzca en consolidación de ideas, programas y recursos para el cumplimiento de esta misión. 



Consolidarlos, es más que programas
1.	 Mandato divino de bautizar y hacer discípulos.  (Mateo 28:18-20).
2.	 Responsabilidad de conservarlos y prepararlos para el reino de Dios.
3.	 Si nuestra iglesia retuviese todas las personas que bautiza, ¿cuántos miembros tendría hoy? ¿Cuántos más impactaríamos al mundo si todos permanecieran unidos a Cristo y a su iglesia?



La apostasía es básicamente un problema social
   
No concuerdan con la doctrina 		    1.3%
No pueden vivir con los principios	   18.8%
Disidencia		                  		               3.9%
Falta de compañerismo		          76.62%
	




Lo esencial de la gran comisión es hacer discípulos
El trabajo misionero no acaba cuando alguien es bautizado, sino que se le continúa dando amistad y atención al nuevo creyente, integrándolo en la vida de la iglesia, ayudándole a “crecer en la gracia y el conocimiento de nuestro Señor Jesucristo” (2 Pedro 3:18), y capacitándolo para el servicio.





Un Discipulado Radical Con Jesucristo Y Un Compromiso Con Su Misión (Marcos 3:14).

a.	La salvación únicamente por gracia.
b.	La aceptación de Jesús como Salvador y Señor.
c.	La seguridad de la salvación y la victoria definitiva por medio de la obra final de Cristo en el santuario celestial.




d.	Un mensaje de restauración total: física, mental y espiritual, llevada a cabo por medio del llamado a purificar la mente, a conservar el cuerpo sano y a desarrollar una estrecha relación con Jesús mediante la observancia del sábado.



e.	Una comprensión de la verdad profética, tal como está ilustrada en las profecías de Daniel y Apocalipsis. Factores que crean una urgencia para entrar en el discipulado a fin de prepararse para el regreso de Cristo. (Reavivamiento del Discipulado, p. 113).



Estrategia
1.	Esta iniciativa se desarrolla de la siguiente manera:
Educación de la feligresía en la conservación y retención.
Capacitación de liderazgo y de los miembros de la iglesia.



Un menú departamental para la atención del nuevo creyente.
Implementación del proceso.




2.  Una estrategia continua
Asegurarse que los nuevos creyentes se conviertan en discípulos después del bautismo. Con el curso discípulo victorioso.
Deben considerar su bautismo como una dedicación al servicio y no solamente como un símbolo del perdón de los pecados. El manual Creciendo en Cristo debe ser estudiado por el nuevo discípulo.



El ministerio a favor de Cristo no debe ser considerado como una opción, sino como un requisito para ser miembro de la iglesia. “Es imposible ser discípulo de Jesús y no participar en su ministerio.” (Reavivamiento del Discipulado, p. 113).





Deben ser ayudadas para descubrir sus dones espirituales.
Deben ser instruidas para desarrollar su propio programa de estudios.



Elegir y colocar el personal encargado de retención en los diferentes niveles de liderazgo en la unión, asociación o misión e iglesias locales.



El bosquejo básico de esos requisitos fue votado por la División en Mayo del 2007 bajo el subtítulo Alcance.



Comenzar el proceso de retención de la siguiente manera:
1.-  Que el pastor de la Iglesia haga una escogencia de los hermanos que trabajaran como hermanos  (a) mayores.
 Evitaremos disidentes como hermanos mayores.
 El pastor mantiene contacto permanente con el liderazgo de la iglesia.
 Su visión y compromiso con la iglesia mundial.




 El pastor llevará el nombre de los hermanos mayores a la junta de la iglesia local.
 El pastor se reunirá con los hermanos escogidos para una orientación de sus responsabilidades.
 El pastor verificará  que el nombre del hermano mayor este asentado en la iglesia local.
 El pastor conoce el liderazgo local.


2.-   Se realizará  una reunión exclusiva con todos los recién bautizados y les presentará la  lista de los hermanos que serán los hermanos mayores. Para que ellos escojan a los de su preferencia.
 Los hermanos mayores ya han conversado previamente con el pastor sobre sus responsabilidades. 
La reunión pudiera ser en la iglesia local, o en el Grupo Pequeño previamente convocada



En la escogencia pudiera darse el caso que el hermano menor escoja a una persona que no está en la lista de hermanos mayores. El pastor o líder encargado debe aclarar:
Que se aceptará el nombre pero que no es usual
A pesar de su escogencia, debe tomar a un hermano mayor de los postulados por la junta


3.-   En el momento de la escogencia el pastor estará velando para que los hermanos mayores no se recarguen de hermanos menores. 
 Al momento que un hermano mayor tenga dos o tres hermanos menores, retírelo de la lista de opciones.
 Cada hermano mayor debe tener un máximo de tres  nuevos discípulos.
 No es prudente que el nuevo discípulo escoja a hermanos del sexo opuesto.






Solo se pudiera aceptar si el hermano mayor va en compañía de su esposo (a) al entrenamiento del nuevo discípulo.


4.-  Cada cierto tiempo se tendrá una reunión con todos los hermanos mayores.
 Rendirán un informe como van todos los hermanos a su cargo.
 Buscarán junto al pastor cualquier solución para el nuevo discípulo.
  La reunión debe ser amena , aprovechando   tener un refrigerio con los hermanos mayores.
 Se entregará la lista de consolidación al pastor .
 La reunión debe tener:  Capacitación, motivación e inspiración.



5.-  Después de cierto tiempo prudencial (meses, año), se reunirán con todos los recién bautizados a celebrar su onomástico de bautismo. 
 Los hermanos mayores serán invitados.
 Nuestro objetivo “ Contarnos”
  Orar y trabajar por los ausentes.
 La reunión debe tener:  Capacitación, motivación e inspiración.




Responsabilidades del hermano mayor
I
La Gran Comisión de Jesús sigue siendo la “Carta Magna” de la iglesia cristiana; es la razón de su existencia. 
Es llamada de esta manera por la magnitud  de lo que se encomendó  en ella. Lo engloba todo. 
           (Reavivamiento del Discipulado, p. 13).




“TODAS”
“toda Autoridad”
 “todas las naciones”
 “en el nombre (del todo de Dios)”
 “todo los que les he enseñado”
 “Con ustedes todos los días”
 “ Es el impactante alcance de “los todos” lo que le ha merecido el calificativo “Gran” a esta comisión”



¿Ser hermano mayor, es tarea fácil?
“ El mandato de Jesús es sorprendente. ¿Cómo podría un grupito de once discípulos pobres, medio creyentes y escépticos, cumplir con tan grandioso proyecto: hacer discípulos a todas las naciones?” (Reavivamiento del discipulado, p. 16-17)


Sólo en Jesús podemos hacerlo
“ El mandamiento está vinculado inseparablemente con la autoridad de Jesús. Este mandamiento  puede cumplirse  únicamente mediante su autoridad”  
      (Reavivamiento del discipulado, p. 17)



Jesús  provee Poder
“ Por esta razón, los fundamentos de la misión están enraizados profundamente en la divinidad de Jesús como Señor absoluto del cielo y de la tierra”
“Su presencia no es una seguridad incondicional, sino una declaración acentuada de que Él estaría con ellos en la Misión”
       (Reavivamiento del discipulado, p. 17)

 


Responsabilidades del hermano mayor
II
Teniendo todos estas recomendaciones, consejos,  explicaremos el  trabajo del hermano mayor. Tomando como punto de partida “La gran comisión”
 Para discutir en clase:
 ¿Qué entendemos por hacer discípulos?
 ¿El discipulado comienza con el bautismo?
    “S Mateo 28: 17- 20”
 


Hermano mayor debe:
Entrenar al  discípulo con el curso discípulo victorioso joven o adulto.
 El curso contiene seis lecciones para jóvenes y diez lecciones para adultos
 Debe ser  dado máximo en tres semanas.
 La lecciones proféticas deben ser bien comprendidas por el alumno.
  



La graduación del discípulo debe ser al término de los dos cursos básicos, discípulo victorioso (joven o adulto) y la clase pos-bautismal Creciendo en Cristo.


2.- Animar  al discípulo a la asistencia de la clase post- bautismal.
  Las clases contienen trece lecciones.
 No importa la lección en donde comience sus estudios, lo importante es que las estudie todas.
 Si al asistir  a su primera clase el maestro está dando la clase numero cinco, ese será su primera clase. Cuando termine la lección numero trece , él comenzará de nuevo por la uno hasta que llegue a la clase numero cinco. Allí terminaría sus lecciones.



Cada hermano mayor velará por el buen funcionamiento y clases recibida por el discípulo.
 Al terminar  los cursos se le entregarán dos diplomas. Uno que certifica aprobación “Discípulo Victorioso” y otro “Creciendo en Cristo”.



3.- Ayudarlo a comprender el folleto de la Escuela sabática.
 Tomar tiempo en la semana para explicarle el estudio del folleto.
 Explicar lo que significa, la iglesia que estudia mundialmente.
 Se ayudará al discípulo a asistir a la escuela pos-bautismal. Pues será miembro de ella hasta terminar su estudio  de trece lecciones.
 Al terminar  sus estudios básicos, será formalmente miembro de la Escuela Sabática


Enseñarle el A,B,C del evangelismo

 Su responsabilidad será enseñarle a dar un estudio bíblico
 Llevarlo a realizar una visita misionera.
 Enseñarle a orar con los no convertidos.
 Explicarle que él ahora es un Discípulo de Cristo y ganador de almas.
 



Lo más importante
La labor del hermano mayor será:

  “Crear un ambiente instructivo que los conduzca a Cristo y a su palabra, en ese mismo ambiente discipular. Sin embargo deben hacerlo desde una posición sólida cimentada en las enseñanza de Cristo, y no desde una comprensión superficial de lo que significa ser cristiano”
             (Reavivamiento del discipulado, p. 33)




“ Esta definición de la palabra discípulo se opone a la práctica de llevar a una persona a Cristo motivado por el estímulo del momento sin un adecuado proceso educativo”
             (Reavivamiento del discipulado, p. 33)
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Hermano Mayor 

¿Hay la necesidad de cuidado en los recién bautizados?  

   Cuando llega un nuevo miembro en la familia,  el hermano mayor teme por su seguridad y 

puede tambalear, el sentirse sustituido dejando de ser el pequeño de la casa, puede desembocar 

en un complejo de inferioridad  

    El hermano mayor  se siente responsable de los cuidados de su nuevo  hermano. 

 Sus exigencias  

 Su educación  

 Su desarrollo  

   Queda supeditado a los padres y  a los hermanos mayores. 

  Hay que enseñar todo, desde lo más mínimo a lo mas complejo. 

1.  Mostrar que los errores tienen solución 

2. Que nunca deben interferir en el amor y la armonía familiar.  

3. Los demás miembros le cuidaran en su desarrollo  

 

El hermano mayor es la mano derecha en la educación  

El hermano mayor  es un colaborador de los padres, a tal punto que podría dedicarse a 

labores muy  elementales, tales como: 

• Cambiarlo 

• Bañarlo  

• Darle de comer 

 “El hermano o hermana mayor desempeñe un papel activo en la vida del recién llegado” 

• La Iglesia requiere de hermanos mayores  

   El ministerio de los hermanos mayores, nace de la necesidad de mantener a los nuevos 

miembros y de fortalecer la permanencia de los más antiguos en el seno de la iglesia  

• Un nuevo ministerio  

• Este ministerio se preocupa de ofrecer una base sólida donde el nuevo miembro pueda 

fundamentar su fe, encontrar compañerismo, amistad y ser entrenado para que a corto 

plazo pueda ser un discípulo de Cristo Jesús. 

• La filosofía esta fundamentada en la gran comisión  

• Justamente antes de su ascensión, Jesús les mandó a sus discípulos: "Por tanto, id y 

haced discípulos en todas las naciones, bautizándolos en el Nombre del Padre, del Hijo 

y del Espíritu Santo, enseñándoles que guarden todo lo que os he mandado. Y yo estoy 

con vosotros todos los días, hasta el fin del mundo" (Mateo 28: 19,20).  



¿Quién es un discípulo?  

• El discipulado incluye primeramente un compromiso con una persona: vivir en 

sumisión a su autoridad, con el fin de ser instruido.  

• La persona bajo discipulado nunca acabara completamente este proceso de discipulado, 

sino que siempre permanece en dicho proceso.  

• La palabra discípulo describe a estudiantes que se sientan alrededor de un maestro, no a 

penitentes que se arrodillan a un altar.  Es un proceso educativo que una crisis 

emocional, un a escuela más que un reavivamiento 

          (Reavivamiento del discipulado 32)  

La mejor definición de discípulo  

• “Relaciónate con otras personas dentro de un proceso educativo con el propósito de 

enseñarles de Jesús” 

               (Reavivamiento del discipulado 32)  

 “Hay que tratar con paciencia y ternura a los recién llegados a la fe, y los miembros más 

antiguos de la iglesia tienen el deber de encontrar la forma de proporcionar ayuda, simpatía e 

instrucción para los que han salido de otras iglesias por amor a la verdad… (Review and Herald, 

28 de abril, 1896).  

“Después que las personas se han convertido a la verdad, es necesario cuidarlas.  El celo de 

muchos ministros e iglesias parece cesar tan pronto como cierta medida de éxito acompaña sus 

esfuerzos.  No se dan cuenta de que muchos recién convertidos necesitan cuidados, atención 

vigilante, ayuda y estímulo. 

• Nunca dejarlos solos  

• No se los debe dejar solos, a merced de las más poderosas tentaciones de Satanás; 

necesitan ser educados con respecto a sus deberes; hay que tratarlos bondadosamente, 

conducirlos, visitarlos y orar con ellos.  Estas almas necesitan el alimento asignado a 

cada uno a su debido tiempo.  

        (Joyas de los Testimonios, tomo 1, pp. 455, 456.  Año 1876). 

• Las estadísticas  son alarmantes  

• Actualmente hay indicaciones de que la iglesia pierde anualmente un 28 por ciento 

aproximadamente de los nuevos miembros que entran a la misma. Algunas pérdidas de 

miembros ocurren entre los nuevos conversos. 

• ¿Cuál es la razón principal de abandono de la fe?  

• Las investigaciones con respecto a cuál sea la razón por la que los miembros dejan la 

Iglesia Adventista del Séptimo Día, sugieren que los factores sociales y de relación son 

mucho más significativos que los desacuerdos con respecto a las enseñanzas de la 

denominación.  



• Su doctrina sigue en pie  

• De hecho, muchos que dejan la confraternidad de iglesia, siguen apoyando las creencias 

adventistas y hasta mantienen las prácticas de la iglesia durante un tiempo después de su 

partida. Tales como : 

1.  Sábado 

2. Diezmos.etc. 

• ¿Qué es lo más  importante?  

• Las razones más frecuentemente citadas por las personas que dejan la iglesia están 

dentro de la esfera de las relaciones, la ausencia de un sentido de pertenencia y la falta 

de participación significativa en su congregación local y su misión. Por lo tanto, podría 

prevenirse la pérdida de miembros por estas razones.  

• El llamado de la iglesia mundial  

• La Junta Directiva de la Asociación General hace un llamado a los miembros y 

dirigentes de todo el mundo a enfatizar nuevamente el asunto de retención de miembros 

y de recuperar a los que se han alejado. 

• Esto implica la comprensión de las razones por las cuales se alejan los miembros en 

cada iglesia local y enfocar la atención en cómo desarrollar la capacidad de la iglesia 

para atraer, traer de regreso, retener y hacer participar a sus miembros en la misión de la 

iglesia. 

Tres factores para la permanencia del nuevo converso.  

• Sabemos también que para retener a los nuevos miembros, son esenciales los siguientes 

factores, y si falta sólo uno de ellos, el miembro se debilita, pero puede sobrevivir. Si 

dos factores están ausentes, es casi seguro que el nuevo miembro abandone la 

confraternidad de los miembros de iglesia. 

1. Deben ser capaces de expresar claramente sus creencias. 

2. Deben tener amigos dentro de la congregación. 

3. Deben participar personalmente en un ministerio significativo. 

• Cada miembro  bautizado  debe ser capaz de experimentar un ambiente en el cual pueda 

crecer espiritualmente, además de un sentido de pertenencia e identidad y, utilizar sus 

dones espirituales en el avance de la misión.  

• A través de ferviente consideración y participación dispuesta de los miembros de la 

iglesia, se espera que este enfoque no solamente se añada a los materiales de las 

iglesias, sino que se traduzca en consolidación de ideas, programas y recursos para el 

cumplimiento de esta misión.  

• Consolidarlos, es mas que programas  



• 1.  Mandato divino de bautizar y hacer discípulos.  (Mateo 28:18-20). 

2.  Responsabilidad de conservarlos y prepararlos para el reino de Dios. 

3.  Si nuestra iglesia retuviese todas las personas que bautiza, ¿cuántos miembros 

tendría hoy? ¿Cuántos más impactaríamos al mundo si todos permanecieran unidos a 

Cristo y a su iglesia? 

• La apostasía es básicamente un problema social  

    No concuerdan con la doctrina       1.3% 

No pueden vivir con los principios    18.8% 

Disidencia                          3.9% 

Falta de compañerismo               76.62% 

 Lo esencial de la gran comisión es hacer discípulos  

• El trabajo misionero no acaba cuando alguien es bautizado, sino que se le continúa 

dando amistad y atención al nuevo creyente, integrándolo en la vida de la iglesia, 

ayudándole a “crecer en la gracia y el conocimiento de nuestro Señor Jesucristo” (2 

Pedro 3:18), y capacitándolo para el servicio. 

Un Discipulado Radical Con Jesucristo Y Un Compromiso Con Su Misión (Marcos 

3:14). 

• a. La salvación únicamente por gracia. 

b. La aceptación de Jesús como Salvador y Señor. 

c. La seguridad de la salvación y la victoria definitiva por medio de la obra final 

de Cristo en el santuario celestial. 

• d. Un mensaje de restauración total: física, mental y espiritual, llevada a cabo por 

medio del llamado a purificar la mente, a conservar el cuerpo sano y a desarrollar una 

estrecha relación con Jesús mediante la observancia del sábado. 

• e. Una comprensión de la verdad profética, tal como está ilustrada en las profecías 

de Daniel y Apocalipsis. Factores que crean una urgencia para entrar en el discipulado a 

fin de prepararse para el regreso de Cristo. (Reavivamiento del Discipulado, p. 113). 

1. Estrategia  

 Esta iniciativa se desarrolla de la siguiente manera: 

• Educación de la feligresía en la conservación y retención. 

• Capacitación de liderazgo y de los miembros de la iglesia. 

• Un menú departamental para la atención del nuevo creyente. 

• Implementación del proceso. 

2.  Una estrategia continua  

• Asegurarse que los nuevos creyentes se conviertan en discípulos después del bautismo 



• Deben considerar su bautismo como una dedicación al servicio y no solamente como un 

símbolo del perdón de los pecados. 

• El ministerio a favor de Cristo no debe ser considerado como una opción, sino como un 

requisito para ser miembro de la iglesia. “Es imposible ser discípulo de Jesús y no 

participar en su ministerio.” (Reavivamiento del Discipulado, p. 113). 

• Deben ser ayudadas para descubrir sus dones espirituales. 

• Deben ser instruidas para desarrollar su propio programa de estudios. 

• Elegir y colocar el personal encargado de retención en los diferentes niveles de 

liderazgo en la unión, asociación o misión e iglesias locales. 

• El bosquejo básico de esos requisitos fue votado por la División en Mayo del 2007 bajo 

el subtítulo Alcance. 

• Comenzar el proceso de retención de la siguiente manera:  

• 1.-  Que el pastor de la Iglesia haga una escogencia de los hermanos que trabajaran 

como hermanos  (a) mayores. 

  Evitaremos disidentes como hermanos mayores. 

  El pastor mantiene contacto permanente con el liderazgo de la iglesia. 

  Su visión y compromiso con la iglesia mundial. 

  El pastor llevara el nombre de los hermanos mayores a la junta de la iglesia local. 

  El pastor se reunirá con los hermanos escogidos para una orientación de sus 

responsabilidades. 

  El pastor verificara  que el nombre del hermano mayor este asentado en la iglesia 

local. 

  El pastor conoce el liderazgo local.  

• 2.-   Se realizará  una reunión exclusiva con todos los recién bautizados y les presentará 

la  lista de los hermanos que serán los hermanos mayores. Para que ellos escojan a los 

de su preferencia. 

  Los hermanos mayores ya han conversado previamente con el pastor sobre sus 

responsabilidades.  

 La reunión pudiera ser en la iglesia local, o en el Grupo Pequeño previamente 

convocada  

 En la escogencia pudiera darse el caso que el hermano menor escoja a una persona 

que no esta en la lista de hermanos mayores. El pastor o líder encargado debe 

aclarar: 

i. Que se aceptará el nombre pero que no es usual 



ii. A pesar de su escogencia, debe tomar a un hermano mayor de los postulados por la 

junta  

• 3.-   En el momento de la escogencia el pastor estará velando para que los hermanos 

mayores no se recarguen de hermanos menores.  

  Al momento que un hermano mayor tenga dos o tres hermanos menores, retírelo de 

la lista de opciones. 

  Cada hermano mayor debe tener un máximo de tres  nuevos discípulos. 

  No es prudente que el nuevo discípulo escoja a hermanos del sexo opuesto. 

  Solo se pudiera aceptar si el hermano mayor va en compañía de su esposo (a) al 

entrenamiento del nuevo discípulo.  

• 4.-  cada cierto tiempo se tendrá una reunión con todos los hermanos mayores. 

  Rendirán un informe como van todos los hermanos a su cargo. 

  Buscaran junto al pastor cualquier solución para el nuevo discípulo. 

   La reunión debe ser amena, aprovechando tener un refrigerio con los hermanos 

mayores. 

  Se entregará la lista de consolidación al pastor. 

  La reunión debe tener: Capacitación, motivación e inspiración.  

• 5.-  Después de cierto tiempo prudencial (meses, año), se reunirán con todos los recién 

bautizados a celebrar su onomástico de bautismo.  

  Los hermanos mayores serán invitados. 

  Nuestro objetivo “ Contarnos” 

   Orar y trabajar por los ausentes. 

  La reunión debe tener: Capacitación, motivación e inspiración.  

Responsabilidades del hermano mayor 

 

I .La Gran Comisión de Jesús sigue siendo la “Carta Magna” de la iglesia cristiana; es la 

razón de su existencia.  

Es llamada de esta manera por la magnitud  de lo que se encomendó  en ella. Lo engloba todo.  

           (Reavivamiento del Discipulado, p. 13). 

 

 

 



“TODAS”  

• “toda Autoridad” 

•  “todas las naciones” 

•  “en el nombre (del todo de Dios)” 

•  “todo los que les he enseñado” 

•  “Con ustedes todos los días” 

 “Es el impactante alcance de “los todos” lo que le ha merecido el calificativo “Gran” a esta 

comisión” 

• ¿Ser hermano mayor, es tarea fácil?  

• “El mandato de Jesús es sorprendente. ¿Cómo podría un grupito de once discípulos 

pobres, medio creyentes y escépticos, cumplir con tan grandioso proyecto: hacer 

discípulos a todas las naciones?” (Reavivamiento del discipulado, p. 16-17)  

• Sólo en Jesús podemos hacerlo  

• “El mandamiento esta vinculado inseparablemente con la autoridad de Jesús. Este 

mandamiento  puede cumplirse  únicamente mediante su autoridad”   

           (Reavivamiento del discipulado, p. 17)  

• Jesús  provee Poder  

• “ Por esta razón, los fundamentos de la misión están enraizados profundamente en la 

divinidad de Jesús como Señor absoluto del cielo y de la tierra” 

• “Su presencia no es una seguridad incondicional, sino una declaración acentuada de que 

Él estaría con ellos en la misión” 

            (Reavivamiento del discipulado, p. 17)  

   

II . Teniendo todos estas recomendaciones, consejos,  explicaremos en  trabajo del hermano 

mayor. Tomando como punto de partida “La gran comisión” 

•  Para discutir en clase: 

  ¿Qué entendemos por hacer discípulos? 

  ¿El discipulado comienza con el bautismo? 

    “S Mateo 28: 17- 20” 

 

 



  Hermano mayor debe:  

1. Entrenar al  discípulo con el curso discípulo victorioso joven o adulto. 

  El curso contiene seis lecciones para jóvenes y diez lecciones para adultos 

  Debe ser  dado máximo en tres semanas. 

  Las lecciones proféticas deben ser bien comprendidas por el alumno. 

   La graduación del discípulo debe ser al término de los dos cursos básicos, Discípulo 

Victorioso (joven o adulto) y la clase post-bautismal “Creciendo en Cristo”.  

2.- Animar  al discípulo a la asistencia de la clase post- bautismal. 

   Las clases contienen trece lecciones. 

  No importa la lección en donde comience sus estudios, lo importante es que las estudie 

todas. 

  Si al asistir  a su primera clase el maestro está dando la clase numero cinco, ese será su 

primera clase. Cuando termine la lección numero trece, él comenzará de nuevo por la 

uno hasta que llegue a la clase número cinco. Allí terminaría sus lecciones. 

 Cada hermano mayor velará por el buen funcionamiento y clases recibida por el 

discípulo. 

  Al terminar  los cursos dichos, se le entregarán dos diplomas. Uno que certifica 

aprobación “Discípulo Victorioso”  y otro “Creciendo en Cristo”. 

3.- Ayudarlo a comprender el folleto de la Escuela sabática. 

  Tomar tiempo en la semana para explicarle el estudio del folleto. 

  Explicar lo que significa, la iglesia que estudia mundialmente. 

  Se ayudará al discípulo a asistir a la escuela post-bautismal. Pues será miembro de ella 

hasta terminar su estudio  de trece lecciones. 

  Al terminar  sus estudios básicos, será formalmente miembro de la Escuela Sabática  

4. Enseñarle el A,B,C del evangelismo 

  Su responsabilidad será enseñarle a dar un estudio bíblico 

  Llevarlo a realizar una visita misionera. 

  Enseñarle a orar con los no convertidos. 

  Explicarle que él ahora es un Discípulo de Cristo y ganador de almas. 

  

 



• Lo más importante  

• La labor del hermano mayor será: 

“Crear un ambiente instructivo que los conduzca a Cristo y a su palabra, en ese mismo ambiente 

discipular. Sin embargo deben hacerlo desde una posición solida cimentada en las enseñanza de 

Cristo, y no desde una comprensión superficial de lo que significa ser cristiano” 

(Reavivamiento del discipulado, p. 33) 

• “ Esta definición de la palabra discípulo se opone a la práctica de llevar a una persona a 

Cristo motivado por el estímulo del momento sin un adecuado proceso educativo” 

• (Reavivamiento del discipulado, p. 33) 

 


