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EDITORIAL

Senor, transférmame de adentro
hacla afuera

a teologia principal de la Escuela

Sabatica identifica y explica todas las

conjeturas en las que se sustenta la

escuela méas antigua de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. «Dios es la fuente
de todo conocimiento» es la premisa en la que
subyacen todas las funciones de la Escuela
Sabética. Pablo afirma que «en él fueron
creadas todas las cosas» (Col. 1: 16). Dios no
solo cre6 todas las cosas, sino que es el inico
capaz de transformar el corazén humano.
Dios declara en Ezequiel 37: 26: «Haré con
ellos un pacto de paz; un pacto perpetuo sera
con ellos». Elena G. de White lo expresa
laconicamente: «[...] [Cristo] es la fuente de
todo buen impulso. El es el Gnico que puede
implantar en el corazén enemistad contra el
pecado» (El camino a Cristo, cap. 3, p. 40).
Estos son los dos principales fundamentos
biblicos por los que se rige la Escuela
Sabatica. El Dios que es la fuente de todo
conocimiento puede transformar vidas a
través del poder del Espiritu Santo.

La naturaleza humana, por lo tanto,
debe estar bajo la influencia constante del
Espiritu Santo, para que nuestra naturaleza
carnal esté sujeta a la voluntad de Dios. A
medida que el Espiritu Santo trae a nuestra
naturaleza humana la obediencia a la
voluntad de Dios, comenzamos a Vivir
victoriosos en esta tierra en preparacion para
el inminente regreso del Sefior.

El intelecto humano se desarrolla mejor
cuando entra en contacto con la fuente de
todo conocimiento. Esto significa que la Biblia
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es la fuente primaria de toda la educacion
religiosa. Es a través de la lectura de las
Escrituras que el intelecto del alumno entra en
contacto directo con el poder omnipotente que
transforma el corazon, expande el intelecto y
prepara al estudiante de las Escrituras para
Vivir victoriosamente en esta tierra.
El principio que rige a la Escuela Sabatica

en la Division interamericana
«Cuando contemplamos -al Redentor [...] es
cuando vemos la pecaminosidad de nuestro
corazé6n» (ibid., p. 43).

Tema: «Transformando vidas de
adentro hacia fuera».
Vision: Todos los miembros confirmados en
la fe, creciendo en Cristo y viviendo en la
esperanza.
Los valores de la Escuela Sabatica
de la Division interamericana:
1. Cuidar de los miembros.
2. Educacion religiosa para las diferentes
edades.
3. Comunion con Dios y con el hombre.
4. Estudios biblicos interactivos.
5. Devocioén personal.
6. Estudio diario de la leccidn.
7. La puntualidad.
8. La testificacion personal.
9. La colaboracién con Dios y con los demas.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Divisidon Interamericana.
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EVANGELISMO

Escuela Sabatica: ardiendo por Cristo con
«Vision Un Millonx

saias 60: 1-3 comunica claramente la voluntad

de Dios para la iglesia, su problematica general

y el crecimiento de la iglesia en el mundo.

Isaias afirma que el Sefor llama a su pueblo:
«Levantate, resplandece», refleja la «gloria de
Jehova» en un mundo en «tinieblas», y el Sefior
guiard a los gentiles al «resplandor» de su
nacimiento. Este afio, el Sefor quiere que ardan
en llamas las Escuelas Sabéaticas de la Division
Interamericana.

El Departamento de Escuela Sabética y
Ministerios  Personales de la  Division
Interamericana quiere colaborar con otros
ministerios para alistar, reclutar, equipar vy
desplegar un millén de laicos 0 mas en una
proclamacion directa, activa, informativa vy
persuasiva del evangelio a traves de la totalidad
del territorio de la Divisién Interamericana. Estos
miembros laicos seran predicadores de avanzada
de la esperanza en Jesus, apoyados en otras
facetas de la evangelizacion y disefiados para
aumentar la receptividad al evangelio. Entre estas
facetas estdn los ministerios comunitarios, los
grupos pequefios, los estudios biblicos, el
ministerio en las redes sociales, las unidades de
accion de la Escuela Sabatica y el ministerio a los
miembros inactivos. Su propdsito es ablandar,
derretir y hacer volver los corazones de los
hombres y las mujeres hacia Dios. Son de caracter
preparatorio y aumentan la receptividad al
evangelio; y es la proclamacion directa, activa,
sostenida y persuasiva del evangelio lo que
permitira recoger la cosecha. Esto puede tomar
varios dias e incluso semanas, pero es necesario
abordar a los hombres y mujeres con las verdades
del evangelio e invitarlos a tomar decisiones
publicas o privadas por Cristo, sus doctrinas y el
bautismo.
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El plan es que la iniciativa Vision un Millén
avive, recupere y restaure la pasién por la
predicacion directa del evangelio. Esta disefiada
para involucrar a un millon de laicos en la
predicacion directa del evangelio en el territorio de
la Division Interamericana durante los afios 2017-
2018. Vision un Millén busca ejercer mucho poder,
pero limitar el enfoque a la proclamacion directa
del evangelio bajo la direccién del Espiritu Santo.

La crisis econémica mundial ha afectado el
tejido social del territorio de Interamerica. Los
gobiernos son incapaces de frenar el aumento
constante de las tasas de desempleo, el alza del
precio de los alimentos, la amplia propagacion del
miedo y la ansiedad causados por el incremento
de la delincuencia, y los altos niveles de
analfabetismo en muchas zonas rurales. Parecen
estar creciendo los sentimientos de desesperanza
entre los pueblos de las Américas.

Esta crisis social emergente obliga a los
grupos religiosos y étnicos a renovar sus
creencias, valores y tradiciones. Se trata de una
busqueda de identidad, de cosas en comun, de
apoyo social y de significado en medio de la gran
inestabilidad econémica y social. Por lo tanto, ha
llegado el momento en el que todos los miembros
de la Escuela Sabética han de «levantarse y
resplandecer». Reavivemos la pasion,
encendamos la llama y compartamos el gozo de
Vision un Millon. Vamos todos a involucramos.
Compartamos los planes de la Escuela Sabatica
para la evangelizacion en este trimestre y mas
alla.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela Sabética
de la Division Interamericana.
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INVERSION

Invierta con Jesus hoy

n Mateo 14: 13-21 y 15: 32-39 vemos que

lo poco se hace mucho cuando Ilo

ofrecemos a JesUs para satisfacer las
necesidades de los demas. Lo que ofrecemos a
Jesls a manera de bendicion para otros,
multiplicard muchas veces el regalo original. Los
discipulos de Jesus dieron cinco panes y dos
peces. Después de que Jesus bendijo la comida,
les dio a sus discipulos para alimentar a una
multitud de cinco mil hombres, sin contar mujeres
y nifios. Jesls multiplica los recursos que le
damos para que el evangelio pueda llegar a
multitudes.

El Fondo de Inversion de la Escuela
Sabética se podria definir como un plan para
invertir nuestros recursos, sea dinero, materiales,
tiempo o talentos en una empresa de fe con Dios,
orando y esperando que él afiada poder y
bendiciones divinas para asegurar un aumento
en favor del evangelio en todo el mundo (Sabbath
School Leaflets: Investment Secretary, p. 3).

El Fondo de Inversion de la Escuela
Sabatica implica interacciones dinamicas entre
Dios, la iglesia y el mundo. Por ejemplo: un
feligrés puede colocar tres arboles de mango en
Fondo de Inversion. El Sefior puede entonces
aumentar el rendimiento de los arboles de mango
para el beneficio de su obra en el campo
misionero. Cuando el feligrés da fondos recibidos
de los é&rboles de mango, mas personas son
animadas a venir a Cristo mediante el bautismo.
A su vez, la fe del inversor (el feligrés) se
fortalece, pues «lo poco se convierte en mucho
cuando se coloca en las manos del Maestro».

Un programa de inversion exitoso requiere
de un liderazgo entusiasta. Aunque todos los
directores y maestros tienen un papel que
cumplir, el secretario de inversiones es el
principal responsable del éxito del programa del
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Fondo de Inversion. Este secretario es elegido
anualmente por iglesia y forma parte de la
directiva de la Escuela Sabética, donde se hacen
planes para el afio en curso.

El secretario de inversiones se encarga de
promover la inversion en todas las clases en el
horario establecido. Debe esforzarse por alistar a
los miembros de todas las edades en el programa
de inversion. Es importante disefiar programas de
promocién que apelen a todas las edades. Se
recomienda que toda promocion de la inversion
comience con una justificacion biblica, y luego se
proceda a establecer el principio de la inversion
en asociacion con Cristo. El principio debe ser
seguido del anuncio de los valores espirituales de
la inversion vy, finalmente, sugerir diversos
proyectos en el que podrian participar los
miembros. En otras palabras, la promocion de
inversion debe ir de la teologia al principio, del
principio a los valores y de los valores a los
proyectos o programas de inversion. Se
recomienda que la promocion de la inversion
comience a principios de enero y termine el
segundo sabado del mes de noviembre. Esto es
debido a que el segundo sabado de cada mes
esta disefiado para el cuidado de los feligreses y
del Fondo de Inversién. Es responsabilidad del
secretario de inversiones preparar un programa
relevante e inspirador para el segundo sabado de
cada mes. Cada parte del programa debe tener
un espacio de diez minutos durante el periodo de
la Escuela Sabatica. Prepare los diez minutos de
cada parte con minuciosidad.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela Sabética
de la Division Interamericana.
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MEJORAMIENTO

La Escuela Sabatica: un organismo vivo

n Efesios 4: 14-16 Pablo compara a la

iglesia con un organismo vivo. Afirma

gue la iglesia es un cuerpo con muchas
partes que estan bien «concertadas y unidas»
en Cristo que es la cabeza. Dice, ademas, que,
aunque Cristo proporciona los nutrientes al
cuerpo para el crecimiento, cada parte del
cuerpo necesita funcionar de tal modo que todo
el cuerpo pueda crecer en Cristo. En otras
palabras, cada parte contribuye al crecimiento
del cuerpo. Por el contrario, el crecimiento del
cuerpo contribuye al desarrollo de cada parte.

La Escuela Sabética es una estructura
de la iglesia con muchas partes. Esta la junta
directiva, la secretaria, las clases de los nifios,
las clases de extension, las clases de adultos,
el ministerio de ensefianza, el ministerio de
hospitalidad, la Escuela Sabatica filial, y el
ministerio de visitacion, solo por nombrar
algunas de las muchas estructuras dentro de la
Escuela Sabatica.

Todas las estructuras estan disefiadas
para contribuir al desarrollo integral de los
miembros. El ministerio de ensefianza, por
ejemplo, contribuye con el desarrollo mental; la
Escuela Sabética filial cultiva el compromiso de
la mision; la clase de extension cultiva la
compasion; la junta directiva desarrolla lideres;
el ministerio de hospitalidad modela las virtudes
del respeto, la amabilidad y la compasion; la
secretaria es responsable del registro de los
miembros y de su caminar con Dios; y las
diferentes divisiones supervisan el cuidado del
cuerpo de Cristo. Aunque las funciones de
estas estructuras estan relacionadas entre si,
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todas contribuyen al desarrollo integral del
cuerpo de Cristo.

Hay muchos problemas recurrentes en la
Escuela Sabatica. Los problemas mas notables
son la tardanza, las discrepancias en los
informes, la deficiencia en la planificacién, los
métodos ineficaces de ensefanza y la falta de
una confraternidad adecuada al adorar. ¢ Quién
0 qué generan estos problemas en la Escuela
Sabatica? El problema lo generan las personas
gue dirigen las estructuras. Las estructuras
necesitan personas que les den vida. Muchas
de las estructuras del sabado son dominantes
debido a la pereza de los dirigentes de la
Escuela Sabatica.

Haga un inventario de toda la Escuela
Sabatica y examine las estructuras que
funcionan con eficacia. Preguntese quién o qué
marca la diferencia en el buen funcionamiento
de las estructuras de la Escuela Sabatica
identificando a su vez las que no funcionan. Le
recomiendo que ilustre este problema a modo
de drama en la reunion de la directiva o en un
taller de Escuela Sabéatica.

El Departamento de Escuela Sabatica es
un organismo vivo porque el compromiso, la
eficiencia y el entusiasmo de la directiva de
Escuela Sabdtica le dan esa vida. Haga de su
Escuela Sabatica un organismo vivo.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Divisién Interamericana
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GRATITUD

Recuerde como el Seinor le ha guiado

n Deuteronomio 8: 2 Moisés anima al

pueblo a servir a jehovd con un

corazén agradecido. El habia
experimentado la bondad de Dios hacia su
pueblo en el desierto. En los versiculos 3y 4
Moisés enumera algunos de los actos de
bondad de Dios para con su pueblo: «[...] Te
sustent6 con mana, [...] el vestido que
llevabas puesto nunca envejecio, ni el pie se
te ha hinchado en estos cuarenta afios». Por
lo tanto, recuerden al Sefior que los llevo por
el desierto (vers. 11, 18).
La bondad de Dios debe inspirar obediencia
hacia él y servicio a los demas. Al principio
de cada afio, hacemos resoluciones para
avanzar en obediencia al Sefior. Podemos
llegar a ser firmes en nuestras resoluciones
diariamente, recordando su bondad hacia
nosotros. Nuestra obediencia es una
respuesta gozosa a la bondad del Sefior.
También es la bondad de Dios la que inspira
nuestro servicio en la iglesia, en la
comunidad y para con nuestra familia. El
servicio a los demas se conviene en un
verdadero placer si se inspira en los actos de
bondad de Dios para con nosotros.
La inmensa bondad del Sefior, por ejemplo,
es lo que inspira mis muchos afios de
servicio dedicado y entusiasta a su iglesia.
Disfruto cada momento hablando con Dios.
He hecho de la obediencia a Dios mi
prioridad. En segundo lugar, el servicio a los
demas es mi mayor placer. La bondad del
Sefior no me permite sino obedecerle y
servir a los demas.
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Si recordamos los actos de bondad de Dios,
nuestro corazon siempre sera atraido hacia
él en alabanza y gratitud. La adoracion
puede definirse como una respuesta gozosa
hacia la bondad de Dios. Podemos optar por
adorar al Sefior mediante la oracion, el
canto, el testimonio y la lectura de las
Escrituras. Estas formas de adoraciéon nos
permiten expresar gratitud al Sefor. A
medida que experimentamos su bondad, en
la semana o durante «estos cuarenta anos»,
nuestros corazones se postraran en gratitud.
La Escuela Sabatica debe proporcionar
muchas vias para que los miembros
expresen su gratitud a Dios. El Sefior usa la
expresion de gratitud de cultivar el altruismo,
la abnegacion y la bondad en los corazones
de su pueblo. Por tal motivo, la Escuela
Sabatica debe planificar meticulosamente
los métodos con los que cuenta para que sus
miembros expresen su gratitud. Entre ellos
tenemos: la oracion, el servicio de canto, los
testimonios y la lectura de la Biblia. Estas
formas de adoracibn son respuestas
humanas a Dios y dan a los miembros el
privilegio de recordar su bondad para con
ellos. Al recordar la bondad de Dios, los
miembros se inspiran para caminar en
obediencia y servir con alegria. Y al recordar
esta bondad, dentro de ellos Dios cultiva la
abnegacion, la felicidad y el entusiasmo por
el servicio.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Division Interamericana
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EVANGELISMO

Una pasion santa por Vision un Millon

| Diccionario de la Real Academia
E Es- pafiola define la palabra ignicion
como:
«Proceso que inicia o desencadena una
combustion».

Lucas usa el fuego como un simbolo
para comunicar el ministerio vivificador e
iluminador del Espiritu Santo el dia del
Pentecostés. También utilizé el simbolo del
viento para transmitir el poder regenerador
del Espiritu Santo. El viento precedi¢ al
fuego. Leamos Hechos 2: 2, 3.

El Espiritu Santo es retratado como
el aliento de Dios. Este aliento divino y
dador de vida se movia sobre las aguas
desde el principio. En Génesis 2: 7 Dios
sopl6é su aliento en Adan. Solo entonces,
Adan se convirtio en un ser viviente. En
juan 3: 3-7, Jesus sugiere que el nuevo
nacimiento es analogo a la creacion de
Adan. Asi como la vida vino a Adan por
medio de Dios, también la nueva vida viene
a una persona mediante el aliento del
Espiritu Santo.

El simbolo del fuego también tiene un
significado, y es el de iluminacion espiritual.
Significa que el Espiritu Santo nos puede
ayudar a ver nuestro estado espiritual sin
Cristo y lo que podemos llegar a ser en
Cristo. En la Biblia hay muchas referencias
al fuego. Jesus dice que él ha venido a traer
fuego sobre la tierra (Luc. 12: 49). Juan
testifico: «El os bautizard en Espiritu Santo
y fuego» (Mat. 3: ll). La venida del Espiritu
Santo en el Pentecostés dio lugar a la
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propagacion del evangelio hasta los
confines de la tierra. El Espiritu Santo le dio
a la iglesia una pasion santa para
proclamar el evangelio.

Haber sido bautizados y llenos del
Espiritu Santo capacitd a los discipulos
para su mision global. Hay una diferencia
entre el derramamiento del Espiritu Santo y
el bautismo del Espiritu Santo. En su libro
Hechos, james Montgomery Boice sostiene
gue el bautismo del Espiritu Santo esta
asociado con el «<nuevo nacimiento», mien-
tras que estar llenos del Espiritu Santo esta
asociado con el «deseo» de dar testimonio
de Jesus. Elena G. de White piensa de
manera diferente. Ella sostiene que el
bautismo del Espiritu es «sabiduria
celestial para hacer planes y ejecutarlos
sabiamente» (Los hechos de los apdstoles,
cap. 5 p. 39). Ademas alega que el
bautismo del Espiritu Santo califica al
obrero para el ministerio (ibid., cap. 27, p.
210). Bajo la enseilanza del Espiritu
recibieron la calificacion final y salieron a su
trabajo de vida. Un solo acuerdo, un solo
corazon, una sola alma. Cristo llend sus
pensamientos y el avance de su reino era
el objetivo. Los hombres se dieron cuenta
de que habian estado con Jesus.

El Departamento de Escuela
Sabatica en cada iglesia de la Division
Interamericana debera colaborar con los
otros ministerios para alistar, reclutar,
preparar y desplegar un millén de laicos o
mas en una proclamacién directa, activa,



informativa y persuasiva del evangelio a
través de la totalidad del territorio de la
Division Interamericana. Estos laicos seran
predicadores de primera linea de la
esperanza en Jesus.

Se pretende que Vision un Millon
logre reavivar, recuperar y restaurar la
pasion por la predicacion directa del
evangelio en el territorio de la Division
Interamericana durante el periodo 2017-
2018. Vision un Millon busca fomentar
mucho poder, pero enfocandolo en la
proclamacion directa del evangelio bajo la
direccion del Espiritu Santo.

¢, Cual es su respuesta al llamado de
Dios? Esta es su oportunidad de brillar para
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Cristo. Hay millones de personas en la
«densa oscuridad». Estas personas estan
en nuestro vecindario, lugares de trabajo e
incluso en nuestras iglesias. Dios tiene una
misiobn de rescate para salvar a los
perdidos. ¢Cuantos quieren unirse a la
mision de rescate para Cristo de Vision un
Millon? EIl director de evangelismo de la
Escuela Sabatica debera tener miembros
preparados para el estudio biblico, la
Escuela Sabatica filial y el ministerio a los
miembros inactivos.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Divisidon Interamericana
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EVANGELISMO

El significado de estar llenos
del Espiritu Santo

a iglesia se convirtié en un poder vivifi-

cador. Los creyentes constituian un

poder vivo para Dios y su reino. En sus
bocas habia una nueva cancion de alabanza a
nuestro Dios. Cada converso veia en su
hermano y hermana el rostro de un angel. El
interés mutuo prevalecia, y la emulacion los
motivaba a ser como Cristo y hacer las obras
de Cristo. Su ardiente pasion se expresaba en
cordialidad, en miradas amables y en amor
fraternal. Todos se esforzaban por determinar
quién podia hacer mas por la ampliacion del
reino de Cristo.

«Pedid a Jehova lluvia en la estacion
tardia. Jehova hard relampagos, y os dara
lluvia abundante» (Zac. 10: 1). «[El] hara
descender sobre vosotros lluvia temprana y
tardia» Joel 2: 23). En el Oriente Préximo la
lluvia temprana cae en el momento de la
siembra, y es necesaria para que la semilla
pueda germinar. Bajo la influencia de las lluvias
fertilizantes, el crecimiento se disparaba. las
lluvias tardias, que caen cerca del fin de la
temporada, maduran el grano y lo prepara para
la hoz. El Sefior emplea estas operaciones de
la naturaleza para representar la obra del
Espiritu Santo. Asi como el rocio y la lluvia
hacen que la semilla germine y luego maduran
la cosecha, el Espiritu Santo impulsa una etapa
y otra del proceso de crecimiento espiritual. La
maduracion del grano representa la
terminacion de la obra de la gracia de Dios en
el alma. Por el poder del Espiritu Santo, la
imagen moral de Dios ha de ser perfeccionada
en el caracter. Hemos de ser totalmente
transformados a semejanza de Cristo. Se
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necesita la gracia divina en el inicio, la gracia
en cada paso del avance, y la gracia para
completar el trabajo. No hay cabida para una
actitud descuidada.

A nosotros se nos ofrece el
inconmensurable don del Espiritu Santo. No es
debido a alguna restriccion de parte de Dios
gue las riguezas de su gracia no fluyan hacia
la tierra y los hombres. Si estuvieran
dispuestos a recibirlo, todos estarian llenos del
Espiritu. Cuando el pueblo de Dios crea,
cuando dirija su atencion a la verdad y la vida,
el Espiritu Santo, en un caudal divino, se
derramara sobre la iglesia. El Espiritu es dado
a la iglesia para convencer al mundo de
pecado, justicia y juicio. Hay un clamor de
ayuda a lo largo de la Divisién Inter-americana.

Las gentes tienen necesidad de sal-
vacion y esperanza en Cristo. Es hora de que
la iglesia brille en el mundo.

Vision un Millébn busca conectar a los
feligreses con Dios, a los feligreses entre siy a
los feligreses con el mundo, para que el poder
de Dios se manifieste al mundo en un gran
movimiento de personas que vienen a Cristo a
través del bautismo. Usted puede ilustrar estas
relaciones con un triangulo formado por tres
personas. Haga un llamado a los feligreses que
deseen conectar a los perdidos con Dios por
medio de estudios biblicos.

Pr. Samuel Telemaque,

director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Division Interamericana



13 de agosto de 2016

INVERSION

La inversion también es
para los ninos

n el Salmo 127: 3 la palabra «heren-

cia» se utiliza para trasmitir la idea de

que los niflos son una inversion de parte
de Dios. El confia los nifios a sus padres para
gue puedan cooperar con €l en el desarrollo
de todo su potencial. Dios es el duefio legitimo
de estos nifios. El hace de los padres los
administradores de su herencia. Como
administradores, los padres tienen la
responsabilidad de cuidar y desarrollar todo el
potencial de la herencia de Dios. El Sefior
desea que se les ensefie a los nifios en edad
temprana los valores de abnegacion,
benevolencia desinteresada, perseverancia y
confianza en el poder divino. Estos valores
son parte de los blogues de construccion en el
desarrollo del caracter de los nifios.

El Fondo de Inversion de la Escuela
Sabatica estd disefiado para inculcar los
valores mencionados en las estructuras de
caracter de los nifios. Los valores se aprenden
mejor adquiriéndolos que ensefiandolos. Los
lideres de la division de nifios de la Escuela
Sabatica deben disefiar proyectos de
inversion sencillos para ayudar a los nifios en
el desarrollo del caracter. Esto requiere de una
cuidadosa planificacion, de organizaciéon y de
un liderazgo diligente.

El proyecto de inversion de la Escuela
Sabatica para los nifios debe ser seleccionado
por su potencial de inculcar valores de
abnegacion, sacrificio, benevolencia des-
interesada, perseverancia y obediencia. A
continuacion se presentan algunos posibles
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proyectos de inversion que la directiva de la
Escuela Sabética de los nifios puede tener en
cuenta: buenas notas, cumpleafios, paseos,
trabajo en el hogar, etcétera.

En un articulo titulado: Ensefiemos la
benevolencia a los nifios en el hogar, Elena G.
de White afirma que a los nifios se les debe
enseflar el valor de la benevolencia a
temprana edad.

«Nuestro gran  adversario esta
constantemente trabajando con poder para
inducir a la juventud al abandono, al orgullo y
a la extravagancia, para que su mente y
corazon estén tan completamente ocupados
con todo eso que no haya lugar para Dios en
sus afectos. Por este medio estad él
deformando el caracter e impidiendo el
desarrollo del intelecto de la juventud de esta
generacion. Es el deber de los padres
contrarrestar su obra. Toda influencia que se
ejerza sobre los jovenes para que conserven
en su corazén la humildad verdadera y
sincera, y el conocimiento de la voluntad
divina, contribuira a impedir que sean
corrompidos por los vicios mundanos.

»Una de las barreras mas eficaces
contra la creciente marea de maldad, es el
cultivo de habitos de abnegacion vy
benevolencia. A los nifios se les debe enseiar
a mirar con repugnancia los habitos de
egoismo y codicia. Dios tiene sagrados
derechos sobre ellos, y es necesario que sean
instruidos, mandamiento tras mandamiento



precepto tras precepto, para que reconozcan
y concienzudamente respeten esos derechos.

»Hagaseles recordar siempre a las
mentes jévenes y tiernas, que Dios esta dando
constantemente su bendicibn a sus hijos
necesitados en la luz del sol y en las lluvias
que hacen que florezca la vegetacion y
produzca la tierra sus abundantes frutos para
nuestro uso. Estas bendiciones no se nos dan
para que, reteniendo los tesoros de la bondad
de Dios, y fijando en ellos nuestros afectos,
estimulemos nuestra naturaleza egoista, sino
para que podamos entregar al Dador dones y
ofrendas. Esta es la mas pequefia expresion
de amor y gratitud que podemos devolver a
nuestro benévolo Creador.

»Ha habido gran dejadez por parte de
los padres en procurar interesar a sus hijos en
el desarrollo de la causa de Dios. En muchas
familias, parece que se hace caso omiso de
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los niflos, como si fueran seres
irresponsables. Algunos padres aun roban a
Dios lo que por derecho le pertenece como
diezmos y ofrendas, para poder juntar
riguezas para sus hijos, sin pensar que al
hacerlo, estan abriendo a sus amados una
puerta de tentacion que en muchos casos
provocara su ruina. Les quitan a sus hijos la
necesidad del esfuerzo personal y con ello un
estimulo a las acciones nobles.

»Si se les animara a hacerlo, los nifios
ganarian medios para fines benévolos y para
el adelanto de la causa de Dios» (Consejos
sobre la obra de la Escuela Sabdtica, sec. 5,
pp. 128-130).

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela Sabatica
de la Division Interamericana
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MEJORAMIENTO

El cuidado de los miembros:
una prioridad de la Escuela Sabatica

entre Dios y Cain sobre nuestra

responsabilidad de cuidar a los demas. En el
versiculo 9 el Sefor le hace a Cain una pregunta
muy compasiva: «¢;,Dénde estd Abel, tu hermano?».
Su respuesta fue muy dura: «¢Soy yo acaso guarda
de mi hermano?». Una respuesta cruel, ¢ verdad? El
pecado nos ha vuelto insensibles hacia los demas en
la iglesia. Dios escucha el clamor de los pobres
abandonados, marginados, las viudas, los miembros
activos, nuevos miembros y los miembros que faltan
en nuestra Escuela Sabatica. Parece que nos hemos
vuelto inmunes o insensibles a los dolores,
ansiedades, miedos y angustias de otros. Todo el
mundo parece enfocarse en su propio miedo y
ansiedad, impidiéndonos oir los gritos de los que nos
rodean.

La pregunta que el Sefior le hizo a Cain lleva
implicita la idea de que nos preocupemos por
nosotros mismos en el proceso de cuidar a los
demas. A medida que nos identificamos con las
luchas de otros, nuestras propias luchas se funden
con las de la humanidad. Todos los hombres se
igualan o casi se igualan en las luchas de la vida. La
pregunta: ¢ Donde esta tu hermano? busca llamar la
atencioén sobre la situacién de nuestros semejantes,
que puede ser igual o peor que la nuestra. La
pregunta: ¢ Donde esta tu hermano? sugiere que hay
situaciones pesadas que otros no pueden llevar.
Tenemos que sumergir nuestros miedos,
ansiedades y preocupaciones en el dilema de los
demds, con el propoésito de reducir el peso de
nuestro propio problema. Fuimos hechos para cuidar
de otros a fin de poder cuidar de nosotros mismos.

Una persona se preocupa por si misma en la
medida en que se preocupa por los demas. Este
principio se repite en la frase «unos a otros» que
aparece en algunos versiculos del Nuevo
Testamento. Jesus dice en Juan 13: 34: «Un
mandamiento nuevo os doy: Que os améis unos a
otros; como yo 0s he amado». Pablo amonesta a la

En Génesis 4: 9, 10 encontramos un dialogo
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iglesia a no juzgamos los unos a los otros (Rom. 14:
13, LBLA); a saludamos unos a otros con beso santo
(2 Cor. 13: 12); a servirnos unos a otros (Gal. 5: 13);
a soportamos los unos a los otros con amor (Efe. 4:
2); a sometemos unos a otros (Efe. 5. 21); y a
estimularnos al amor y a las buenas obras (Heb. 10:
24). Todos estos versiculos transmiten la idea de que
el cuidar los unos de los otros debe ser algo
reciproco. Debemos preocupamos por nosotros
mismos como nos preocupamos por los demas.
Algunos de los versiculos también indican que el
cuidado de los demas es ejemplar. Es un modelo de
como Dios cuida de nosotros.

Cada miembro de la Escuela Sabética debe
responder a la pregunta: ¢Doénde esta tu hermano?
El maestro de Escuela Sabéatica debe identificar a los
miembros que faltan en las clases y los miembros de
la clase deben visitar a los miembros que faltan. El
maestro también debe organizarse para hacer
algunas de las visitas. El ministerio de visitacion de
la clase existe para beneficio de los miembros
faltantes, asi como para los que hacen la visita. Es
un beneficio mutuo. Refleja el cuidado de Dios por
nosotros. Nos ayuda a responder a la pregunta:
¢ Doénde esta tl hermano?

Se recomienda que la directiva de la Escuela
Sabética nombre un director o supervisor para el
cuidado de los miembros de la iglesia local. El
ministerio de atencion de la Escuela Sabatica
consiste en organizar y capacitar equipos de
visitacion, formar maestros, coordinar reuniones de
maestros, supervisar el ministerio de la hospitalidad
y recuperar a los miembros que faltan. Un principio
sustenta estas actividades: Debemos preocupamos
por los demés como nos preocupamos por NOsotros
mismos.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela Sabatica de
la Division Interamerica
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GRATITUD

¢, QuUién merece un regalo de cumpleanos
0 de aniversario?

n Lucas 2: 22, 23 los padres de Jesus lleva-

ron la ofrenda por el nacimiento a Dios Padre,

«un par de tértolas o dos palominos», como
expresion de gratitud por el nacimiento de Jesus.
Jesus fue concebido en el vientre de Maria por obra
del Espiritu Santo. Fue un milagro. Hoy en dia, el
nacimiento de todos los nifios sigue siendo un
milagro, pero solo Dios merece nuestra sincera
gratitud y regalos. Elena G. de White afirma que los
regalos de nacimien- to no son para los nifos, sino
que le pertenecen a Dios.

«En el sistema religioso judaico, cuando
nacia un nifio, se hacia una ofrenda a Dios, en
obediencia a la orden del Sefior. Ahora vemos a los
padres afligiéndose especialmente para ofrecerles
regalos a sus hijos en el dia de su cumpleafos;
hacen de esta una ocasion para enaltecer al nifio,
como si el honor fuera del ser humano. Satanas ha
logrado que se cumpliera su propésito, desviado las
mentes y los dones hacia los seres humanos. Asi los
pensamientos de los nifios son dirigidos hacia si
mismos, como si ellos hubieran de ser hechos objeto
de favor especial. Lo que debiera volver a Dios en
forma de ofrenda para beneficiar a los necesitados,
y llevar la luz de la verdad al mundo, es desviado de
su debido curso, y frecuentemente hace més dafio
gue bien, estimulando la vanidad, el orgullo y la
importancia propia. En los cumplearios se les debe
enseflar a los nifios que tienen razones para
manifestar gratitud a Dios por su amorosa bondad al
preservarles la vida durante otro afio. Asi pueden
impartirse preciosas lecciones. Por la vida, por la
salud, por el alimento, por el vestido, no menos que
por la esperanza de la vida eterna, hemos contraido
una deuda para con el Dador de todas las
misericordias; y Dios merece que reconozcamos Sus
dones, y que presentemos nuestras ofrendas de
gratitud a nuestro mayor benefactor. Estas ofrendas
de cumpleafios son reconocidas por el cielo.

Nuestros cumpleafos, asi como el dia de Navidad y
otros dias festivos, son dedicados muy a menudo a
la complacencia egoista, cuando la mente debe ser
dirigida a la misericordia y a la amorosa bondad de
Dios. El Sefior se desagrada de que su bondad, su
constante cuidado, su creciente amor no sean
recordados en estos aniversarios» (Consejos sobre
la obra de la Escuela Sabética, sec. 5, pp. 132, 133)

«Los requerimientos de Dios ocupan el
primer lugar. No estamos haciendo su voluntad si le
consagramos lo que queda de nuestros ingresos
después que han sido suplidas todas nuestras
necesidades imaginarias. Antes de consumir
cualquier parte de nuestras ganancias, debemos
sacar y presentar a Dios la porcién que él exige. En
la antigua dispensacion, se mantenia siempre
ardiendo sobre el altar una ofrenda de gratitud, para
demostrar asi la infinita obligacion del hombre hacia
Dios. Si nuestros negocios seculares prosperan, ello
se debe a que Dios nos bendice. Una parte de estos
ingresos debe consagrarse a los pobres, y una gran
porcion debe dedicarse a la causa de Dios. Cuando
se le devuelve a Dios lo que él pide, el resto sera
santificado y bendecido para nuestro propio uso.
Pero cuando un hombre roba a Dios reteniendo lo
que él requiere, su maldicibn recae sobre el
conjunto» (Testimonios para la iglesia, t. 4, p. 468).

Debemos devolver una ofrenda a Dios en
nuestros cumpleafios. El Sefior quiere que nuestros
regalos de agradecimiento hacia él cultiven el
desinterés en nosotros.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela Sabéatica de
la Division Interamerica
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EVANGELISMO

Como ampliar la influencia de la
iglesia en la comunidad

| Sefior desea que la Escuela Sabatica

coo- pere con él para establecer su

reino a través de las Escuelas
Sabaticas filiales. En Isaias 54: 2, el Sefior
comparte su vision para el crecimiento de su
reino con estas palabras: «En-sancha el sitio
de tu tienda y las cortinas de tus habitaciones,
[...] refuerza tus estacas». El Sefor da el
crecimiento. El es la fuente de crecimiento en
todos los seres vivos.

En Isaias 54: 1 Israel se describe como
una mujer o arbol «estéril». El profeta Isaias
utiliza estas imagenes para transmitir la idea
de estancamiento, inactividad y esterilidad.
Isaias insta a Israel: «Eleva una cancion y da
voces de jubilo» para hacer una transicién de
un estado de esterilidad a la participacion
activa en el reino de Dios. El versiculo implica
que el pecado fomenta un estado de es-
tancamiento en los asuntos relacionados con
la expansion del reino de Dios. Por el contra-
rio, la gracia de Dios nos inspira a participar en
el crecimiento del reino de la gracia. Dios
busca expandir su reino en nuestras
comunidades a través de nuestra presencia
fisica en el barrio, los pueblos o las calles.
Quiere hacer el evangelio accesible en todas
partes a todo el mundo por nuestra presencia
fisica en nuestras comunidades.

La expansion del reino de Dios en la
comu-nidad ocurre bajo la asociacién de cada
iglesia local y Dios. El Sefior es capaz de
hacer crecer su reino sin nosotros. Sin
embargo, él escoge involucrarnos para que

Nuevo Horizonte e Julio-septiembre

podamos compartir la alegria de «rescatar a
los que perecen». Ademas de esta alegria,
aprendemos a apreciar la gracia de Dios para
con nosotros. jSomos salvos por la gracia! No
habria diferencia entre nosotros y las
personas con las que compartimos el
evangelio, si no fuera por la gracia de Dios.

iSi! La alianza con Dios tiene sus
beneficios. Transforma la visibn de nuestra
comprension de Dios para la expansion del
reino, profundiza nuestro compromiso con el
crecimiento del reino, nos da una vision del
crecimiento de la iglesia y nos inspira a
participar en un ministerio que fomente su
expansion en nuestro vecindario.

La Escuela Sabética filial es una
excelente manera de expandir el reino de Dios
en la comunidad. La Escuela Sabatica filial es
un ministerio de evangelizacion de la Escuela
Sabatica que se reune el sabado en la
comunidad para estudiar la Biblia con los
nifios, jévenes o adultos que no son miembros
bautizados en la Iglesia Adventista del
Seéptimo Dia. A través de la Escuela Sabatica
filial se busca establecer la presencia visible
del reino en la comunidad. Permite a la iglesia
acercarse a las personas en la Zona en que
viven.

La Escuela Sabatica filial también
permite a la comunidad interactuar con la
iglesia local. Esta interaccién trae enormes
beneficios. Las personas que asisten a ella en
la comunidad pronto comenzaran a compartir
sus necesidades, preocupaciones y



problemas con los miembros de la Escuela
Sabatica filial. Los miembros de la Escuela
Sabatica filial pueden ajustar los contenidos
de su ministerio para hacer frente a las
necesidades urgentes de la gente. Las
necesidades de la comunidad tienden a
motivar la compasion de la iglesia. Cuando la
iglesia se ocupa de las necesidades sociales y
espirituales de las personas, su receptividad al
evangelio aumenta. Como resultado, las
respuestas de la iglesia local a la comunidad
pueden cambiar.

El enfoque externo de la Escuela
Sabatica filial puede dar nueva vida a la
Escuela Sabatica en la iglesia. En ocasiones,
la Escuela Sabatica dentro de la iglesia puede
llegar a ser estatica o incluso aburrida. Sin
embargo, los informes semanales o
mensuales de la Escuela Sabatica filial
pueden servir para reavivar el interés en los
ministerios de evangelizacién. La Escuela
Sabatica filial también ofrece la oportunidad de
desarrollar lideres emergentes para la Escuela
Sabatica en contextos variados. Los lideres de
la Escuela Sabatica filial suelen regresar a la
iglesia local para servir como lideres.

El desarrollo de la Escuela Sabatica
filial ayuda a la iglesia local a multiplicarse. Es
la voluntad de Dios que cada congregacion
disefie un plan o ministerio para reproducir- se
a si misma en varios lugares de la comunidad.
El establecimiento de la Escuela Sabatica filial
es la base desde la que se pueden organizar
nuevas iglesias. Es importante sefalar que la
Escuela Sabdtica filial puede surgir en una
iglesia a partir de un estudio simple de la
Biblia. La expansion del reino de Dios subyace
en la organizacion y el establecimiento de la
Escuela Sabatica filial en la iglesia.

La Escuela Sabatica filial se lleva a
cabo bajo la aprobacion de la directiva o el
director de la Escuela Sabatica.
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Independientemente del dia en que se
celebre, el término Escuela Sabatica filial se
utiliza para designar cualquier esfuerzo
evangelistero en sabado en el que se utilicen
materiales de la Escuela Sabatica.

En general, existen dos tipos de
Escuela Sabatica filial. La Escuela Sabatica de
extension es la que celebra en sabado un
nacleo de adventistas que han elegido salir de
su Escuela Sabatica con el propoésito de
establecer una nueva Escuela Sabatica y con
el tiempo una nueva iglesia. Esta actia en la
misma linea de la Escuela Sabatica de donde
ha salido, utilizando los mismos materiales y la
misma organizacion. Los vecinos y amigos de
la comunidad son invitados a asistir a esta
Escuela Sabética filial. Consulte con los
lideres de la iglesia las mejores ubicaciones
para el establecimiento de la Escuela Sabéatica
filial, ya que las Escuelas Sabaticas filiales
pueden terminar convirtiéndose en
congregaciones e iglesias organizadas.

El segundo tipo de Escuela Sabatica
filial se
llama Escuela Sabatica filial de alcance. Esta
es evangelista en su naturaleza y se puede
realizar en cualquier dia de la semana. Este
tipo de la Escuela Sabdtica filial busca afiadir
nuevos miembros a la Escuela Sabatica
existente o formar un ndcleo para el
establecimiento de una nueva congregacion o
iglesia. La estructura del programa puede
tomar la forma de un estudio biblico familiar,
de vecindario, etcétera. El concepto que
subyace en este tipo de Escuela Sabatica filial
es la expansion del reino de Dios en los
corazones de las personas.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Division Interamerica.



10 de septiembre de 2016

INVERSION

Diligencia en los negocios del Maestro

alomon afirma en Proverbios 22: 29 que un

individuo «cuidadoso» en el trabajo tendra

el honor de estar entre los reyes. Podemos

definir como «excelente» la persistencia
en hacer bien las cosas, de manera correcta, la
mayor parte del tiempo. El Fondo de Inversion
puede ser considerado la dimension empresarial
de la Escuela Sabatica. Se requiere liderazgo y
gestién. El secretario de inversion debe ser
elegido cuidadosamente por la directiva de la
Escuela Sabética. Esta persona debe demostrar
liderazgo y capacidades gerenciales en sus
asuntos personales.

El Fondo de Inversion requiere una plani-
ficacion cuidadosa. El proceso de planificacion
debe comenzar con un intercambio de ideas sobre
proyectos de inversién que sean relevantes para
todas las divisiones. Este intercambio de ideas se
puede hacer con toda la iglesia o con la directiva
de Escuela Sabatica. Las mejores ideas de
inversion deben ser organizadas de acuerdo a los
grupos de edades. Estas ideas pueden ser
colocadas en la cartelera de anuncios de la iglesia
para que los miembros puedan seleccionar el
proyecto de su preferencia.

Durante esta etapa de organizaciéon de los
proyectos, el secretario de inversion debe formular
un método simple para conocer los proyectos que
los miembros han elegido para la inversion. Si es
conveniente, el secretario 0 secretaria convocara
a una reunion con los in- versores para
expresarles su  agradecimiento  por su
participacion, animarlos a que persistan en el
proyecto seleccionado y solicitar su apoyo para el
plan de inversiones para la iglesia.

Este vendria a ser el momento de lanzar el
programa del Fondo de Inversion. Es la fase
principal en el proceso de planificacion, en la que
se establece la fecha para el lanzamiento del
programa. Toda la iglesia debe ser movilizada
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para estar presente. Ese sabado, el secretario de
inversion informard a la iglesia los objetivos de
inversion, los tipos de proyectos de inversion en
los que los miembros se involucraran durante el
afo, se explicara la finalidad de la inversion y se
invitara al pastor de la iglesia a realizar una oracion
especifica por todos los. proyectos de inversion y
los inversores.

El secretario de inversion debera mantener
el interés de los miembros en sus corres-
pondientes proyectos de inversibn mediante la
supervision de sus avances. Hay muchas
actividades que él o ella pueden hacer cada mes.
Estas actividades pueden ser testimonios sobre el
plan de inversion, entrevistas con los inversores,
visitas personales a un proyecto de inversion,
hacer un video de un proyecto de inversion para
presentarlo el sdbado, invitar a un nifio a compartir
con los adultos en la Escuela Sabatica su plan de
inversion, utilizar graficos para ilustrar el avance
mensual de las ofrendas de inversion, desarrollar
un tema de inversion para inspirar la participacion
de los demas, utilizar dramatizaciones para ilustrar
los beneficios de la inversion, entrevistar. al pastor
y al primer anciano sobre el progreso de los
proyectos de inversion y el uso de la cartelera o
del boletin de la iglesia para promover diferentes
aspectos de la inversion cada sabado.

La etapa final es la celebracion. Al final del
afio, se debe celebrar un programa especial del
Fondo de Inversion para celebrar como Dios ha
bendecido a los inversores y sus proyectos. El foco
debe estar en la sociedad con Dios, que trae
enormes bendiciones a su iglesia.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabética de la Division Interamerica
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MEJORAMIENTO

Ensefnanza interactiva en la Escuela Sabatica

| intelecto humano se desarrolla mejor

cuando entra en contacto con la fuente de

todo conocimiento. Esto significa que la
Biblia es la fuente primaria de toda la educacion
religiosa. Es a través de la lectura de las Escrituras
gue el intelecto del alumno entra en contacto directo
con el poder omnipotente que transforma el
corazon, expande el intelecto y prepara al
estudiante de las Escrituras para vivir
victoriosamente en esta tierra.

El estudio de la leccion es la parte mas
esencial de la Escuela Sabatica, y la Biblia el libro
de texto. El objetivo de la ensefianza de la Escuela
Sabética es llevar a los alumnos a una relacion
personal con Cristo a través del estudio de la Biblia,
la oracion, el poder interior del Espiritu Santo, y el
ministerio. El estudio de la Biblia permite que las
mentes de los alumnos entren en contacto con las
«cosas profundas» de Dios. El estudio de la Biblia
le da al Espiritu Santo la oportunidad de activar la
conciencia, ensefar, guiar y convencer de su
pecado a los alumnos. El estudio de la Biblia puede
ser considerado como una exposicion selectiva de
la mente del ser humano al poder divino.

La Divisibn Interamericana  propone
dimensiones duales a la ensefianza de la Escuela
Sabatica. La primera dimension se centra en la
relacion vertical de los alumnos con Dios. Esto
significa que el profesor guia a los estudiantes en la
lectura de partes seleccionadas de las Escrituras,
luego les recomienda meditar durante unos minutos
en los versiculos. Estos cortos periodos de
meditacion son momentos valiosos y privados entre
el estudiante y el Espiritu Santo. Esa es la
dimensién vertical. Es en esta dimension que el
Espiritu Santo hace su obra de conviccion,
renacimiento, aceleracion, transformacion vy
capacitacion. La conversion es una experiencia
vertical. La segunda dimension hace hincapié en
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una relacion horizontal. Esta dimension facilita la
interaccion de los alumnos entre si, ya que
comparten ideas espirituales privadas de la
dimensidn vertical. El profesor facilita el aprendizaje
interactivo de los estudiantes con preguntas
apropiadas para la discusion. El profesor termina la
discusioén interactiva con preguntas de aplicacion
practica. La Escuela Sabética es el distribuidor
principal de la educacion religiosa en la iglesia local.

El ministerio de Escuela Sabatica de la
Division Interamericana, en colaboracion con los
directores de la Escuela Sabdtica, trabajara para
poner a disposicién de todas las divisiones los
folletos de la Escuela Sabatica. Para lograrlo, la
Escuela Sabatica de la Division Interamericana
sugerira a los lideres de la iglesia como financiar las
guias de estudio de la Biblia basado en el
presupuesto de la iglesia local. La Escuela Sabatica
de la Division Interamericana también recomendara
cambios en la politica de financiacion de la Guia de
Estudio de la Biblia en las iglesias locales. Hay
también una necesidad de que los directores de la
Escuela Sabatica de las iglesias locales sean
asistidos en la identificacion de las necesidades de
educacion religiosa de la iglesia, a fin de que el
incremento en los pedidos de las guias de estudio
se pueda hacer en el momento oportuno. El
crecimiento espiritual de los miembros tiene
prioridad sobre todo lo demés en la iglesia local. El
Departamento de Escuela Sabatica de la Division
Interamericana requiere que los directores de las
uniones y asociaciones presten atencion urgente a
la necesidad de hacer que la educacion religiosa
sea relevante y accesible a todos los miembros de
la iglesia. Esto es fundamental para la vida religiosa
de la iglesia.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Division Interamerica
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GRATITUD

Como cultivar la gratitud en el corazon:
una resolucion de aino nuevo

causas del dilema humano en el que

todos nos encontramos y son las
razones por la que muchas de nuestras
resoluciones de afio nuevo  suelen
desmoronarse. Pablo lo expresa
concisamente: «El Espiritu es contrario a la
carne y la carne es contraria al Espiritu». Asi
pues, las cosas que €l deseaba hacer, eran
contrarias a las que en realidad hacia. Este es
el mayor conflicto humano. Es una batalla
invisible. Sin embargo, nuestras resoluciones
de afo nuevo a veces se convierten en
victimas visibles de este conflicto invisible. La
carne resiste cualquier resolucion que sea
contraria a la necesidad de la carne. Del mismo
modo, el Espiritu se resiste a todas las re-
soluciones contrarias a la voluntad del Espiritu.
Ahi radican nuestros fracasos en mantener una
resolucion de afio nuevo.

En Galatas 6: 8 Pablo propone una
solucién brillante para mantener una resolucién
de afio nuevo. Afirma que debemos someter
nuestra carne al control y la direccién del
Espiritu. Este es un trabajo diario. El Espiritu
Santo nos da poder para mantener las
resoluciones que van en consonancia con su
voluntad. El Espiritu también mantiene la
rebelion de la carne bajo su control.

Hemos sido creados para confiar en
Cris- to, con el fin de preservar nuestra relacion
con el Creador. La entrada del pecado en el
mun- do nos ha llevado a desconfiar de Dios, y
a confiar nuestro éxito en nosotros mismos.
Experimentamos un reavivamiento genuino
cuando desconfiamos de nosotros mismos
para la salvacion y la felicidad. Necesitamos

En Galatas 6: 17, 18 Pablo describe las
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una vez mas depender de Cristo para el deseo
de arrepentimos, por el perdén de nuestros
pecados, la capacidad de ejercer la fe en él,
nuestra felicidad, nuestro éxito y la vida eterna.
Hemos sido creados para vivir en dependencia
de Dios. El reavivamiento y la reforma forman
una conexion intima con Cristo. A medida que
nos rendimos a la influencia transformadora del
Espiritu Santo, el Espiritu comienza el trabajo
de reavivamiento en nuestros corazones. Se
requiere un completo rendimiento de nuestras
mentes al Espiritu Santo antes de un reaviva-
miento de la piedad primitiva en nuestra vida.
A medida que el Espiritu Santo crucifica el
«viejo hombre» desde dentro, el Padre nos va
podando externamente. Este proceso de
«poda» puede ser considerado un proceso de
transformacion. El proceso de transformacion
implica cambios visibles en nuestras actitudes,
costumbres, estilos de vida y préacticas. A
medida que deseemos experimentar un
reavivamiento y reforma debemos dirigir
diariamente nuestras mentes a la influencia
transformadora del Espiritu Santo.

Debemos siempre expresar gratitud a
Dios por la obra del Espiritu Santo en nuestras
vidas. El es el Gnico que puede llevar nuestra
naturaleza humana a la obediencia a la
voluntad de Dios. Oh, cuan agradecidos
debemos estar a Dios por la obra del Espiritu
Santo en nuestras vidas.

Pr. Samuel Telemaque,
director del Departamento de Escuela
Sabatica de la Divisidn Interamericana.



